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30/01/2026 Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Go-
bierno Municipal de Juchipila, Zacatecas

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JU-
CHIPILA, ZACATECAS

El Honorable Ayuntamiento 2024—-2027 de Juchipila, Zacatecas expone:

Fundamento:

Primero. Facultado en el primer parrafo del articulo 7 de la Ley Organica del Municipio  del Estado de Zaca-

tecas, el Ayuntamiento puede elaborar y aprobar reglamentos de observancia general dentro de sus respec-
tivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimien-
tos, funciones y servicios publicos de su competencia y promuevan la participacion de la sociedad.

Segundo. La Secretaria de Gobierno esta facultada por el articulo 100, fraccion VIl de la Ley Organica del
Municipio del Estado de Zacatecas, para formular los proyectos de reglamentos municipales y someterlos
a consideracion del Ayuntamiento.

Tercero. Asicomola Ley de Transparenciay Acceso a lalnformacion Pubicadel Estado de  Zacatecas, defi-

ne en su articulo 1, ser normativa a fin de garantizar el derecho humano al acceso a la informacioén y pro-
mover la transparencia y rendicidon de cuentas, el presente Reglamento mantiene también el mismo objeti-
vo.

Cuarto. Elarticulo 19de  la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacate-
cas, establece que los sujetos obligados deberan transparentar y garantizar el acceso a la informacion pu-

blica en su poder.

Quinto. La Unidad de Transparencia, en fecha 5 de enero de 2026 tumo ala Secretaria de Gobiemo este
Proyecto de Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica del Municipio de  Juchipila, Za-
catecas, para el estudio y dictamen correspondiente, en acato al articulo 128 de la Ley Organica del Munici-
pio; para garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica, como derecho inalienable de con-
formidad con lo establecido en la Constitucion Federal y la Constitucion Politica del Estado. Proyecto que,

por instrucciones de la Secretaria de Gobiemo Municipal, se dio a conocer a los integrantes del Ayunta-
miento para su analisis y aprobacion correspondiente.

Aprobacidn:

El Honorable Ayuntamiento de Juchipila, Zacatecas, con fundamento en el articulo 115 fraccion Il de la Cons-

titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 119 fraccion V de la Constitucion Politica del
Estado de Zacatecas, y los articulos 60 fraccion | inciso h), y 80 fraccion | de la Ley Organica del Municipio

del Estado de Zacatecas, en Sesionllevadaacaboen fecha 29 de enero del 2026 por UNANIMIDAD aprue-

ban y hacen publicar el siguiente:
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JU-
CHIPILA, ZACATECAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden interno y observancia dentro del Ayuntamiento y Gobierno del
Municipio de Juchipila, Zacatecas. Tiene por objeto establecer los principios, bases, mecanismos y procedimien-
tos para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y demas labores por disposicion de la Ley Ceneral
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publi-
ca del Estado de Zacatecas que garantizan el derecho de acceso a la informacion publica en posesion de este
Gobierno Municipal.

Articulo 2.- Este Reglamento regula la estructura y el funcionamiento del Gobierno Municipal, el Comité de
Transparencia, la Unidad de Transparencia y las Areas o Unidades Administrativas, en materia de transparencia.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Ayuntamiento. Al Ayuntamiento de Juchipila, Zacatecas, como Sujeto Obligado del Gobierno Munici-
pal de Juchipila, Zacatecas.

. Area. Unidad administrativa, direccién, subdireccién, departamento, oficinas y, demés areas en cual-
quier orden jerarquico y desmembracion, que tienen asignadas las funciones, atribuciones y/o res-
ponsabilidades que le permitiran cumplir con los fines y objetivos para los que fue creada, y que en
ejercicio de las mismas genera, posee o debe poseer y/o administra la informacion, y que son depen-
dientes del Ayuntamiento y forman parte del Gobierno Municipal, en materia de Transparencia.

. Clasificacion. Al proceso mediante el cual el Gobierno Municipal determina que la informacién en su
poder, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con la Ley
de Transparencia.
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V. Comité de Transparencia. Grupo colegiado integrado por nimero impar, con capacidad para adop-
tar resoluciones en materia de transparencia.

V. Dia(s).- Se refiere a los dias habiles o laborables.

VI. Datos abiertos. Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y pueden ser usa-
dos, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado.

VII. Datos personales. Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identifica-
ble.
VIIl.  Documento. Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,

acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas, o bien, cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informatico u
holografico.

IX. Expediente. Unidad documental fisica o electronica compuesta por uno o varios documentos de
archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite del Gobierno Municipal.

X. Formatos abiertos. Conjunto de caracteristicas, técnicas y de presentacion de la informacién que
corresponden a la estructura Iégica usada para almacenar datos de forma integral y facilitar su pro-
cesamiento digital, cuyas especificaciones estan disponibles publicamente y que permiten el acceso
sin restriccion.

XI. Formatos accesibles. Cualquier manera o forma alternativa que dé acceso a los solicitantes de infor-
macion, en forma tan viable y comodo como la de las personas sin discapacidad ni otras dificultades
para acceder a cualquier texto o cualquier otro formato convencional en el que la informacion pue-
da encontrarse.

XII. Gaceta. A la Gaceta Oficial del Gobierno Municipal de Juchipila, Zacatecas.

XIll. Gobierno Municipal. Al Gobierno Municipal de Juchipila, Zacatecas, en cualquiera de sus administra-
ciones, y todas sus Areas.

XIV.  Informacién de interés publico. Se refiere a la informacién que resulta relevante o beneficiosa para la
sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta dtil para que el publico
comprenda las actividades que lleva a cabo el Gobierno Municipal.

A
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

bierno Municipal de Juchipila, Zacatecas

Ley de Transparencia. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zaca-
tecas, vigente.

Ley General de Transparencia. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Lineamientos. Lineamientos generales que emita el Sistema Nacional en los cuales se establezcan
los formatos de publicacién de la informacidn para asegurar que la informacion sea veraz, confiable,
oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible, verificable; mismos que con-
templaran la homologacién en la presentacion de la informacion a la que hace referencia el Titulo
Cuarto de la Ley de Transparencia.

Plataforma. La Plataforma Nacional a la que se hace referencia en el articulo 44 de la Ley General.

Prueba de dafio. La argumentacion fundada y motivada que deben realizar las Areas, tendiente a
acreditar que la divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la normati-
va aplicable y que el dafio que puede producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el
interés de conocerla.

Sujetos obligados. Este Gobierno Municipal y los descritos en el articulo 3, fraccion XXIII de la Ley de
Transparencia.

Testar. La omision o supresion de la informacion clasificada como reservada o confiden-
cial, empleando sistemas o medios que impidan la recuperacion o visualizacion de ésta.

Titular. La persona ffsica a quien corresponden los datos personales.

Unidad de Transparencia. Instancia o area a la que hace referencia el artfculo 32 de la Ley de Trans-

parencia.

Usuaria/o. Enlace de cada Area que hace uso de la Plataforma tanto para consulta como para admi-
nistracion y responsable de la carga de la informacion y realizar las demas acciones administrativas
relacionadas con la materia.

Versién Publica. El documento a partir del que se otorga acceso a la informacion, en el que se testan
partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y mo-
tivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucion que para tal efecto emita el Comité de
Transparencia.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4.- En la interpretacion del derecho a la informacion deben prevalecer los principios:

VI.

VII.

VIII.

Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre juridica a los particulares, en virtud de que
permite conocer si las acciones de la Autoridad garante son apegadas a derecho y garantiza que los
procedimientos sean completamente verificables, fidedignos y confiables;

Congruencia: Implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particulary la
respuesta proporcionada por el sujeto obligado;

Documentacion: Consiste en que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos
que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus faculta-
des, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre, sin que ello implique la elaboracion de documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacion;

Eficacia: Tutela de manera efectiva, el derecho de acceso a la informacién;

Excepcionalidad: Implica que la informacién podra ser clasificada como reservada o confidencial Uni-
camente si se actualizan los supuestos que esta Ley expresamente sefiala;

Exhaustividad: Significa que la respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicita-
dos, con las limitantes del principio de documentacion;

Imparcialidad: Deben en sus actuaciones, ser ajenos o extrafios a los intereses de las partes en con-
troversia, sin inclinacion hacia ninguna de las partes involucradas;

Independencia: Cualidad que debe tener la Autoridad garante para actuar sin supeditarse a interés,
autoridad o persona alguna;

Legalidad: Ajustar su actuacion a las disposiciones juridicas aplicables, fundamentando y motivando
sus resoluciones y actos;

Maxima Publicidad: Promover que toda la informacion en posesion de los sujetos obligados docu-
mentada sea publica y accesible, salvo en los casos expresamente establecidos en este Reglamento
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0 en las disposiciones jurfdicas aplicables, en los que podra ser clasificada como reservada o confi-
dencial por razones de interés publico o seguridad nacional;

XI. Objetividad: Ajustar su actuacion a los presupuestos de ley que deben ser aplicados al analizar el ca-
SO en concreto y resolver, sin considerarjuicios personales;

XII. Profesionalismo: Deben sujetar su actuacion a conocimientos técnicos, tedricos y metodoldgicos
que garanticen un desempeno eficiente y eficaz en el ejercicio de su actuar, y

XlI. Transparencia: Dar publicidad a los actos relacionados con sus atribuciones, asf como dar acceso a la
informacion que tengan la obligacion de documentar.

CAPITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES INDIVIDUALES

Articulo 5.- Este Ayuntamiento y Gobierno Municipal es sujeto obligado a transparentar y permitir el acceso a la
informacion en su posesion y proteger los datos personales que obren en su poder.

Articulo 6.- Toda la informacion publica documentada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion del Go-
bierno Municipal, es publica y debe ser accesible a cualquier persona. Para ello, se deberan habilitar los medios y
acciones disponibles, conforme a los términos y condiciones establecidos en la Ley de Transparencia y demas
disposicionesjurfdicas aplicables

Articulo 7.- La informacion a que se refiere el articulo anterior, estara sujeta a un régimen de excepciones defini-
das, legftimas y estrictamente necesarias; para lo que se deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuer-
zos disponibles en los términos y condiciones que establezca la Ley General de Transparencia, la Ley de Transpa-
rencia, asf como la demas normatividad aplicable.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, las Areas son las responsables de desem-
pefar toda accion cuya informacion es requerida en cada uno de los criterios de los Lineamientos, y que se ofre-
cen a través de los formatos en hoja de calculo provistos en la Plataforma, para recopilar, revisar, publicar y ac-
tualizar la informacion, asegurandose de que se cumpla el articulo 4 de este Reglamento.
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Articulo 9.- Las Area deben recopilar y revisar la informacidn con que se dard cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia y a las solicitudes de acceso a la informacion, para estar seguro de que se cumple con los princi-
pios mencionados en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 10.- Toda la informacion que forma parte de las Obligaciones de Transparencia a las que se refiere el Ti-
tulo Cuarto de la Ley de Transparencia y la que se entrega como respuesta a las solicitudes de acceso a la infor-
macidn debe ser veridica, oportuna y actualizada, y es completamente responsabilidad de cada Area.

Articulo 11.- Las Areas seran responsables de generar respuesta atendiendo al articulo 4 de este Reglamento, a
través de la Plataforma y/o a través de cualquier otro medio por el que haya sido solicitado o especificado.

Articulo 12.- En la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera garantizar que ésta sea accesible,
confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del derecho de acceso a la informacion de to-
da persona. Sera gratuita y solo podra requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccion y
entrega solicitada.

Articulo 13.- Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a este Gobierno Municipal.

Articulo 14.- En caso de no haberse ejercido alguna facultad, el Area debe motivar y fundamentar la respuesta
de las causas que originaron la inexistencia, prevaleciendo el derecho de la garantfa de audiencia como medio
de defensa, ante cualquier arbitrariedad que aqueje a las Areas, siempre que la normatividad aplicable asf lo per-
mita.

Articulo 15.- Ante la negativa del acceso a la informacion o su inexistencia, de acuerdo a la Tabla de Aplicabilidad
vigente, el Area debera demostrar que la informacion solicitada estd prevista en alguna de las excepciones de la
Ley de Transparencia o, en su caso, demostrar que la informacion no se refiere a ninguna de sus facultades,
competencias o funciones, a fin de actualizar las obligaciones de transparencia o generar la respuesta final.

Articulo 16.- Cada Area debe tener un enlace o usuario/a asignado/a, registrado/a en la Plataforma, para atender
las Obligaciones de Transparencia y demas actividades de la materia, en los términos y plazos legales. Informan-

do por escrito al/la Titular de la Unidad de Transparencia para el procedimiento y continuidad correspondientes.

Articulo 17.- Las(0s) usuarias(os) de las Areas, tendran las siguientes responsabilidades:
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V1.

VII.

bierno Municipal de Juchipila, Zacatecas

Cumplir con las obligaciones de transparencia de acuerdo a la Tabla de Aplicabilidad y la Tabla de
Conservacion de la Informacion, en atencién a los Lineamientos, y a los principios contenidos en el
articulo 4 de este Reglamento, con los siguientes mecanismos:

a) Utilizar los formatos generados en hoja de célculo digital descargables y provistos en la Platafor-
ma, evitando los espacios vacios para dar cumplimiento al principio de Maxima Publicidad que se
considera en el Articulo 4, fraccion X de este Reglamento. Siendo responsable la generacion de
auxiliares, documentos, etc., para la publicacién de la informacion de todos y cada uno de los
criterios de las obligaciones de transparencia, respuestas a solicitudes, recursos de revision, de-
nuncias ciudadanas, versiones publicas para clasificacion por contener datos personales, verifica-
cionesy demas cumplimientos en materia de Transparencia.

b) Agregar directamente los registros de las Obligaciones de Transparencia, con las mismas condi-
ciones del principio de Maxima Publicidad.

Coordinar con todos los integrantes del Area, la generacion, recopilacién, preparacion de la informa-
cion completa que se requiere en todos y cada uno de los criterios.

Recopilar, preparar y responder las solicitudes de informacion que la Unidad de Transparencia les
turne por cualquier medio, en tiempo y forma, a través de la Plataforma, y cumpliendo siempre con
los principios contenidos en el articulo 4 de este Reglamento.

Realizar las modificaciones a la informacion recomendadas por la Unidad de Transparencia a fin de
cumplir con los principios contenidos en el articulo 4 de este Reglamento.

Recopilar, preparar, corregir y realizar cualquier otro mecanismo para modificar la informacion segun
las recomendaciones remitidas por motivo de verificacion realizada por la Autoridad Garante, en to-
das sus etapas, hasta conseguir el 100% de cumplimiento en Obligaciones de Transparencia, indepen-
dientemente del perfodo de cumplimiento a que se refiera, segun la tabla de conservacion de la in-
formacion.

Dar atencion y respuesta a las denuncias ciudadanas que haga llegar la Autoridad Garante, a fin de
cumplir con las Obligaciones de Transparencia.

Recopilar, preparar, corregir y realizar cualquier otro mecanismo para modificar la informacion segun
las recomendaciones, a fin de atender las observaciones necesarias para subsanar las denuncias ciu-
dadanas.

O)
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VIIL.  Dar seguimiento a los Recursos de Revision que haga llegar la Autoridad Garante, a fin de cumplir
con el derecho ciudadano de acceso a la informacion.

IX. Responder a las solicitudes que envie la Autoridad Garante previstas en el Articulo 82 de la Ley de
Transparencia.

X. Cumplir con las determinaciones, mecanismos y/o recomendaciones determinadas por la Unidad de
Transparencia o el Gobierno Municipal para dar seguimiento, contribuir o cumplir con los objetivos
en materia de Transparencia.

Articulo 18.- Cuando alguin Area se niegue a colaborar con la Unidad de Transparencia, ésta dard aviso al superior
jerarquico para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes, segun lo prevé el Articulo 33 de la
Ley de Transparencia.

Articulo 19.- Cuando persista la negativa de colaboracion mencionada en el articulo anterior, la Unidad de Trans-
parencia lo hara del conocimiento de la autoridad competente para que €ste inicie, en su caso, el procedimiento
de responsabilidad correspondiente.

Articulo 20.- El Comité de Transparencia como ¢rgano colegiado impar, adoptara sus resoluciones por mayoria
de votos o unanimidad. En caso de empate por asistencia par o abstencion, el Presidente tendra voto de cali-
dad.

Articulo 21.- A las sesiones del Comité de Transparencia podran asistir los integrantes del Ayuntamiento y Go-
bierno Municipal que se crea necesario, como invitados oyentes y para exposicion de motivos, pero sin derecho

a voto.

Articulo 22.- El Comité de Transparencia determinard la clasificacion de la informacion por peticién del Area o la
Unidad de Transparencia,

Articulo 23.- El Comité de Transparencia determinard que el acceso a la informacion esté apegado al protocolo
de seguridad y resguardo establecidos para ello por las Areas, y tendrd las siguientes atribuciones:

Instituir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestion de las solicitudes de informacion, en términos de las disposiciones aplicables;

10)
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VII.
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Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion de plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas
por las personas titulares de las Areas correspondientes a este Gobierno Municipal.

Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la informacion que derivado de sus facul-
tades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la imposibili-
dad de su generacion, exponga, deforma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso
particular, no se ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién;

Promovery establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informa-
ciony accesibilidad para todas las personas servidoras publicas o integrantes del Gobierno Municipal.

Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 9o de la Ley de Transparencia, y

Las de mas que se deprendan de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 24.- La Unidad de Transparencia es responsable de:

V1.

VII.

Recabary difundir la informacidn y coordinar que las Areas la actualicen periddicamente, conforme a
la normatividad aplicable.

Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.
Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion.

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informa-

cion.
Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficacia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.

Proponer personal habilitado que sea enlace o usuaria/o, necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion en cada Area.
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VI Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados y, costos de
reproducciony envio.

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.
X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Gobierno Municipal.
Xl. Hacer del conocimiento de las Areas competentes, la probable responsabilidad por el incumplimien-

to de las obligaciones de transparencia.

XII. Las que por sus actividades deriven de la Ley General de Transparencia, la Ley de Transparencia y la
normatividad aplicable.

Articulo 25.- Durante la obtencién y tratamiento de la informacion que contenga datos personales, cada Area
deberd implementar los mecanismos necesarios que formen parte de las estrategias del Documento de Seguri-
dad para la proteccion de los datos personales, los cuales de manera general deberan informar al/la titular.

Articulo 26.- Durante la obtencion de los datos personales, el responsable del tratamiento de estos, debera ob-
tener el consentimiento del/la titular de manera expresa o tacita.

Articulo 27.- Con los datos personales obtenidos y por cada servicio ofrecido, cada Area generard el Inventario
de Datos Personales, que formara parte del Documento de Seguridad.

Articulo 28.- Cada Area debe generar el Aviso de Privacidad de manera general, individual y/o por asuntos y servi-
cios, segun corresponda; atendiendo las dos variantes: simplificado e integral. Segun lo dispuesto en los articu-
los 21y 22 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Zacate-
cas.

Articulo 29.- Cada Area deberd tener a la vista de la ciudadania el Aviso de Privacidad simplificado, en el cual se
indique ellugary la forma donde podra consultar su version integral.

CAPITULO CUARTO
DE LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION

(2
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Articulo 30.- Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes y en este Reglamento, deberan
ser acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley de Transparencia y, en ningdn caso,
podran contravenirla.

Articulo 31.- Las(os) titulares de las Areas de este Gobierno Municipal, serén los responsables de clasificar la in-
formacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Transparencia, la Ley de Transparencia y las
demas disposiciones aplicables, misma que sera confirmada por el Comité de Transparencia previo analisis de la
prueba de dafio que les sea presentada.

Articulo 32.- La informacion clasificada como reservada segun el articulo 99 de la Ley de Transparencia, podran
permanecer con tal caracter hasta por un perfodo de cinco afios. El perfodo de reserva correra a partir de la fe-
cha de clasificacion de la informacion. Serd conservada y custodiada por cada Area, de acuerdo a las estrategias
y mecanismos del Documento de Seguridad.

Articulo 33.- La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento en que:

l. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;
Il. Se determina mediante resolucion de autoridad competente; o

. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas
en la Ley de Transparencia y en este Reglamento.

Articulo 34.- El Comité de Transparencia podra ampliar el perfodo de reserva hasta por un plazo de cinco afios
adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion, mediante
la aplicacion de una prueba de dano justificando:
l. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico;

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se difun-
da,y

. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo dis-
ponible para evitar el perjuicio.
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Articulo 35.- Podra clasificarse como reservada aquella informacion cuya publicacion:

VI

VII.

VIII.

14

Comprometa la seguridad publica o la paz social;
Pueda poner enriesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditorfa relativas al cumplimiento de las leyes
o afecte la recaudacion de contribuciones;

Pueda causar dafio u obstruya la prevencion o persecucion de los delitos; altere el proceso de inves-
tigacion de las carpetas de investigacion, afecte o vulnere la conduccion o los derechos del debido
proceso en tanto no hayan quedado firmes o afecte la administracion de justicia o la seguridad de
una persona denunciante, querellante o testigo, asf como sus familias, en los tiempos de las disposi-
ciones juridicas aplicables;

La que contenga opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deli-
berativo de las personas servidoras publicas, hasta en tanto no se adoptada la decision definitiva, la
cual debera estar documentada;

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidades a las personas servidoras publicas, en
tanto la resolucion administrativa no haya causado estado;

Afecte los derechos del debido proceso;

Afecte o vulnere la conduccién de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, incluidos los de denuncias, inconformidades, responsabilidades adminis-
trativas y resarcitorias o afecte la administracion de justicia o la seguridad de una persona denuncian-
te, querellante o testigo, asi como sus familias, en los términos de las disposiciones jurfdicas aplica-
bles en tanto no hayan causado estado;

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos, y se
tramiten ante el Ministerio Publico;

El dafio que pueda producirse con la publicacion de la informacién sea mayor que el interés publico
de conocer la informacion de referencia, siempre que esté directamente relacionado con procesos o
procedimientos administrativos o judiciales que no hayan quedado firmes;
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XI. Cuando se trate de informacion sobre estudios y proyector cuya divulgacion pueda causar dafos al
interés del Estado o suponga un riesgo para su realizacion, siempre que esté directamente relaciona-
da con procesos o procedimientos administrativos o judiciales que no hayan quedado firmes, y

XII. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes con las
bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley de Transparencia y no la contravengan; asf
como las previstas en tratados internacionales.

Articulo 36.- No podra invocarse el caracter de reservado cuando:
L. Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad, o

Il. Se trate de informacion relacionada con actos de corrupcion, de acuerdo con las leyes aplicables.

Articulo 37.- Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una perso-
na identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a ella los titilares
de la misma, sus representantesy los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacion confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario, in-
dustrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos y aquélla que
presenten los particulares a este Gobierno Municipal, siempre que tengan el derecho a ello.

Se considera confidencial el pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias o procedi-
mientos administrativos seguidos en contra de personas servidoras publicas y particulares que se encuentren en
tramite o no hayan concluido con una sancion firme.

Articulo 38.- Para que este Gobierno Municipal pueda permitir el acceso a informacion confidencial requiere el
consentimiento de las personas particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de la informacion confidencial cuando:
l. La informacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;
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Exista una orden judicial;

Por razones de seguridad natural y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se
requiera su publicacion. Para efectos, la Autoridad garante, debidamente fundada y motivada, debe-
ra aplicar la prueba de interés publico. Ademas, se deberd corroborar una conexion patente entre la
informacion confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion y la inti-
midad ocasionada por la divulgacion de la informacion confidencial y el interés publico de la informa-
cién, o

Cuando se transmita entre Sujetos Obligados y entre estos y los sujetos de derecho internacional, en
términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la informacion se utili-
ce para el ejercicio de facultades propias de los mismos.

TITULO SEGUNDO
RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLI-

CA

CAPITULO PRIMERO
ESTRATECGIAS Y MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO

Articulo 39.- Para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, las(os) usuarias(os) de la Plataforma,

deben considerar en todo momento las responsabilidades descritas en los articulos 10 y 17 de este Reglamento,

asf como los Lineamientos y las siguientes sugerencias:

Por ningun motivo cagar cuando no se ha cerrado el perfodo, ni estando en el dltimo dia del periodo.
Cuando haya actualizaciones que ya estan reglamentadas por la Ley de Transparencia, deben reali-
zarse oportunamente.

Cualquier criterio que deba quedar vacio, debe estar motivado, justificado y fundamentado legal-
mente en el espacio considerado para ello (lo identificamos como Nota).

La informacion omitida, falseada o equivoca y, mal justificada, es responsabilidad del personal de
cada Area.
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V. La informacion que carguen en pdf, imagen, etc., no debe contener datos personales y deberz reali-
zarse una version publica antes de ser cargada, por lo que deben estar seguros de la informacion
que estan publicando.

Articulo 40.- También deberan considerar completar la informacion de los criterios adjetivos de confiabilidad,
respecto de los Lineamientos y la Tabla de Aplicabilidad:

L. Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la informacion.

Il. Fecha de actualizacion de la informacién. Es el dia, mes y afio en que el Area realizé el corte informa-
tivo, generd o modificé la informacion.

M. Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya alguna
aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de informacion.

Articulo 41.- Los criterios sustantivos con caracter general, respecto de los Lineamientos:

l. Ejercicio. Afio al que se refiere la informacion.

Il. Periodo que se informa, (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio).

Articulo 42.- La actualizacidn y conservacion de la informacion de cada fraccion del articulo 53 de este Regla-
mento, se realizara con cabal cumplimiento con el “Anexo II. Tabla de actualizacién y conservacién de la infor-
macion publica derivada de las obligaciones de transparencia”, contenida en los Lineamientos.

Articulo 43.- La actualizacion y conservacion de la informacion de cada fraccion del articulo 41 de este Regla-
mento, se realizara con cabal cumplimiento a la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la informacion conteni-
da en los Lineamientos.

Articulo 44.- Cada Area serd responsable de la generacion de auxiliares, documentos, etc., para la publicacion de
la informacién de todos y cada uno de los criterios de las obligaciones de transparencia, respuestas a solicitu-
des, recursos de revision, denuncias ciudadanas, versiones publicas para clasificacion por contener datos perso-
nales, verificaciones y demas cumplimientos en materia de Transparencia. También serd responsable de todo
incumplimiento a cualquiera de las acciones que forman parte de las Obligaciones de Transparencia, de la gene-
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racion de la informacion, de las respuestas y sus posibles recursos de revision, de las denuncias ciudadanas, de
la exhibicion de datos personales, de los resolutivos por verificaciones y demas incumplimientos.

Articulo 45.- La responsabilidad por incumplimiento a que se refiere el articulo anterior, se deslinda al personal
que tiene adscrita la actividad con la cual se genera la informacion, asf como a la/el usuaria/o asignada/o, al/la
titular del Area, de acuerdo a sus funciones y al organigrama referido en la fraccién Il del articulo 53 de este Re-
glamento y de la demas normatividad aplicable, lo cual pudiera considerar medida de apremio segun el Titulo
Octavo de la Ley de Transparencia.

Articulo 46. Toda redaccion de la informacion que forma parte de las Obligaciones de Transparencia, asi como
las respuestas a las solicitudes de informacion, atencion a recursos de revision, denuncias ciudadanas, genera-
cion de versiones publicas, verificaciones y demas cumplimientos en materia de Transparencia; debe considerar
el lenguaje claro, sencillo, concisoy, con perspectiva de género, haciendo uso del lenguaje incluyente y no sexis-
ta.

CAPITULO SEGUNDO
SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA

Articulo 47.- La Unidad de Transparencia turnara la solicitud recibida, de acuerdo a la informacion que se solicite
y a la Tabla de Aplicabilidad; a través del apartado de Gestion Interna de la Plataforma.

Articulo 48.- El tiempo de respuesta debe considerarse:

De manera general, dentro del plazo de 20 dfas. Por lo que el area debera cargar su respuesta una
semana antes de su vencimiento. El plazo de respuesta podra ampliarse hasta por 10 dfas mas, siem-
pre y cuando existan las razones fundadas y motivadas aprobadas por el Comité de Transparencia.

Il. En caso de que la pregunta sea ambigua o se requiera completarla, 5 dfas. El solicitante tendra 10
dias para indicar otros elementos o corregir los datos proporcionados.

M. Para redirigir la respuesta a alguna publicacion ya disponible al publico en medios digitales o impre-
sos, 5 dias.

V. Cuando existe notoria incompetencia, debe comunicarsele al solicitante dentro de un plazo de 3
dias.
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V. Para declarar inexistencia, dentro de los 20 dias con la aprobacion del Comité de Transparencia, con
apego alos articulos 127 y 128 de la Ley de Transparencia.

Articulo 49.- El Area debe analizar si requiere clasificar la respuesta. En tal caso deberd remitir al Comité de
Transparencia tanto la solicitud como un escrito en el que funde y motive la clasificacion. De lo que dependera la
aprobacion o no, del Comité de Transparencia:

Para fundar la clasificacion de la informacion se debe sefialar el articulo, fraccion, inciso, parrafo o
numeral de la ley o cualquier normatividad aplicable que expresamente le otorga el caracter de re-
servada o confidencial.

Il. Para motivar la clasificacion se deberan sefialar las razones o circunstancia especiales que lo llevaron
a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fun-
damento, auxiliado en el articulo 82 de la Ley de Transparencia.

Articulo 50.- El Area debera remitir a la Unidad de Transparencia la informacion clasificada, para la publicacion y
registro correspondiente en el ndice de Expedientes Clasificados.

Articulo 51.- El Area deberd generar las versiones publicas de acuerdo a la aprobacidn que haya obtenido del Co-
mité de Transparencia, en la que debe considerar:

Testar los datos aprobados como reservados. Cubriendo el contenido y agregando una nota donde
describa la informacion reservada y el fundamento legal que le permite reservarlo.

Il. El expediente sin modificaciones ni testas, debera tener a la vista la leyenda “Clasificado”, asi como
las partes que se han aprobado.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 52.- El cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, en todo momento se realizara atendiendo la

Tabla de Aplicabilidad acoplada a la estructura organica de la administracion municipal en turno, de acuerdo al
Organigrama aprobado; que deberd aplicar cuando menos a las siguientes Areas o sus equivalentes:
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l. Despacho de Presidencia
Il. Sindicatura

1. Secretarfa de Gobierno

V. Tesoreria

V. Organo Interno de Control
VI. Desarrollo Econdmico

VII. Desarrollo Social

VIIl.  Obrasy Servicios Publicos

IX. Seguridad Publica

X. Instituto de la Mujer
XI. Juzgado Comunitario
Xl Recursos Humanos

Xlll. Oficialia del Registro Civil

XIV.  Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
XV. Unidad de Transparencia

XVI. Catastroy Predial

XVII.  Desarrollo Rural

XVIII.  Las demas que se consideren pertinentes de acuerdo al organigrama, programas, servicios y trami-
tes ofrecidosy, a los articulos 98 y 99 de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLICACIONES DE TRANSPARENCIA

20)
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Articulo 53.- Para el cabal cumplimiento de Obligaciones de Transparencia Comunes marcadas en el articulo 53
de la Ley de Transparencia, las(os) usuarias(os) de la Plataforma y sus directivos estdn comprometidos a publi-

car:

El marco normativo aplicable.

a) Lapublicacién de todas las normas que cada Area emplea para el ejercicio de sus funciones, de-
be ser a través de un hipervinculo vigente directo al documento que puede:

1. Estar guardado enla nube con uso oficial por el Area.
2. Ira la publicacion de alguna institucion publica relacionada con la aprobacion o uso de la
norma.

b) Tratandose de una norma aprobada por el Ayuntamiento, el Area deberd asegurar su publica-
cion oficial a través de la Secretarfa de Gobierno.

Il. Su estructura organica completa y el Organigrama.

a) Elperfil requerido para ocupar el cargo o puesto, debe ser a través de un documento elaborado
por el Area extractando el fundamento de la normatividad relacionada, redactado con perspec-
tiva de género y publicado a través de un hipervinculo directo a la descripcion.

b) El organigrama a través de su forma gréfica que ha sido aprobada y que debe contener los da-
tos de su aprobacion.

1. Las facultades de cada Area.

a) Fragmento del fundamento de la normatividad relacionada, publicado a través de un auxiliar
elaborado por el Area.

V. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos.

a) El Hipervinculo al documento del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regio-
nales, institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales; seguin corresponda, en un formato que
permita la reutilizacion de la informacion.

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social, asf como los indi-

cadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados, considerando:
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a) De acuerdo con el "Manual para el disefio y la construccién de indicadores", publicado por el CO-
NEVAL, la Iinea de base se define de la siguiente manera: ""Se conoce como linea base al valor del
indicador que se fija como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento. Una vez definido
el indicador, es necesario conocer la situacion actual del programa mediante sus indicadores.
¢Cual es el valor inicial del indicador en el momento de inicio del programa o proyecto? La linea
base permite que los responsables del programa establezcan y definan las metas que se preten-
de alcanzar en un cierto periodo."

b) Elobjetivo de los indicadores:
1. Fin. Permiten verificar los efectos sociales y econdmicos a los que contribuye el programa.

2. Proposito. Permiten verificar la solucion de una problematica concreta en la poblacion obje-
tivo.

3. Componente. Permiten verificar la produccion y entrega de bienes y servicios del programa.
4. Actividades. Permiten verificar la gestion de los procesos del programa.
¢) Considerar las dimensiones de los indicadores:

1. Economia: Mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los recursos finan-

cieros.

2. (Calidad: Busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el programa, res-
pecto a normas o referencias externas.

3. Eficacia: Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

4. Eficiencia: Busca medir qué tan bien se han utilizado los recursos en la produccion de los
resultados.

d) Elsentido delindicador puede ser descendente o ascendente, toda vez que se refiere al compor-
tamiento que debe tener para identificar cuando su desempeno es positivo 0 negativo, a saber:

1. Siel sentido es ascendente, la meta siempre sera mayor que la linea base. Si el resultado es
mayor al planeado, es representativo de un buen desempefio y cuando es menor significa
un desempefio negativo.
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2. Cuando o es descendente, la meta siempre sera menor que la linea base. Si el resultado es
menor a la meta planeada, es equivalente a un buen desempefio, y cuando es mayor signifi-
ca un desempefo negativo.

e) Método de cdlculo. Determina la forma en que se relacional las variables establecidas para el
indicador, expresado utilizando sfmbolos matematicos para las expresiones aritméticas, no pa-
labras.

El Directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equiva-
lente, o de menor nivel cuando se brinde atencion al publico y demas supuestos del Articulo 39,
fraccion VII de la Ley de Transparencia. Descrito siempre con perspectiva de género, haciendo uso
del lenguaje incluyente y no sexista.

a) Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo)).
b) Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado).

La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o confianzay el tabulador de
sueldos y salarios.

a) percepciones en efectivo o en especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, apoyos econdmicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la
periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por
Unica ocasion, etcétera).

1. Monto de la remuneracién mensual bruta, (se refiere a las percepciones totales sin des-
cuento alguno)

2. Monto de la remuneracién mensual neta, (se refiere a la remuneracién mensual bruta me-
nos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

3. Percepciones adicionales en dinero
4. Percepciones adicionales en especie
5. Ingresos, se refiere al salario.

6. Sistemas de compensacion

7. Gratificaciones.
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8. Primas. Prima vacacional y, cuando labore en domingo sin que fuese su dia de descanso.
9. Comisiones

10. Dietas

11. Bonos

12. Estimulos

13. Apoyos economicos.

14. Prestaciones econdmicas.

15. Prestaciones en especie.

b) Hipervinculo al tabulador de sueldos y salarios que contenga la clave o nivel y denominacién o
descripcion del puesto. El tabulador debera estar en un formato de datos abiertos

Los gastos de representacion y viaticos.
El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, ocupadas y vacantes.
Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios.

a) Deberd generarse un contrato de prestacién de servicios profesionales de acuerdo con la nor-
matividad correspondiente, que contenga todos los datos requeridos en esta fraccion.

La version publica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos. En caso de que la
versién publica que reporta el Sistema correspondiente, el Organo Interno de Control debe elaborar
por cuenta propia una nueva version publica de acuerdo a los Lineamientos.

El domicilioy la direccion electrénica de la Unidad de Transparencia.
Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados.

La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se deberd informar res-
pecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, y los
beneficiarios.

a) Padron de beneficiarios de los programas sociales:
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1. En caso de que los padrones se actualicen anualmente, se debera publicar la informacion
durante el primer trimestre del afio e indicar mediante una nota tal situacion.

2. Encaso de que los beneficiarios directos sean nifio(a)s, adolescentes o victimas del delito,
se debera proteger el nombre.

3. Difusién de la informacién del Padrén de Beneficiario emitidos por la Secretarfa del Bienes-
tar, para lo cual se utilizaran los catalogos elaborados por dicha Secretarfa y que, de confor-
midad con el Lineamiento Octavo, forman parte de los Anexos que pueden ser consultados
en la direccion: https://pub.bienestar.gob.mx/catalogs pestafia “Anexos”. Asimismo, se in-
cluira el hipervinculo al Padrén de Beneficiarios que debe de publicar la Secretarfa de Bie-
nestar en su portal, en cumplimiento del Vigésimo cuarto de los Lineamientos para la cons-
titucion, actualizacion, autenticidad, inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacion
del Padron de Beneficiarios. La Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Benef-
ciarios de la Secretarfa de Bienestar, difundira y mantendra actualizado, en el portal de Ia
Secretarfa de Bienestar, la informacion que contiene el Padron de Beneficiarios.

4. Respecto de las personas fisicas o grupos que forman parte del padrén de beneficiarios/as,
se incluird el sexo (catalogo): Mujer/Hombre o Mujeres y Hombres

5. Respecto del género con el que se identifica la persona (catdlogo): Hombre cisgénero/
Hombre trans/ Mujer cisgénero/ Mujer trans/ Bigénero/ Género fluido/ No binario/ Agénero/
Otro género/ No responde, serd necesario incluir este apartado en el formato para la solici-
tud de acceso a los programas, tramites y servicios, a fin de que la ciudadania elija.

6. Referente a la informacion estadistica o general con la que cuente el sujeto obligado res-
pecto de la poblacion beneficiada por el programa. Algunos de los datos que puede conte-
ner dicho documento son: nimero aproximado de beneficiados, porcentaje aproximado de
hombres y mujeres, edad promedio, principal comunidad, colonia, sector beneficiado, entre
otros. Mismos que debera elaborar cada area.

b) Programas sociales: Los que desarrollan, regulan y/o tienen a su cargo las Areas, referentes a:

1. Programas de transferencia: implican la entrega directa de una persona fisica 0 moral ya sea
de recursos monetarios o bienes materiales.
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Programas de servicios: ofrecen un conjunto de actividades con el fin de atender necesida-
des especificas de determinada comunidad: servicios de educacion, de salud, de vivienda, -

Programas de infraestructura socia: se implementan para la construccion, remodelacion o
mantenimiento de infraestructura publica.

Programas de subsidio: otorgan recursos directos para reducir el cobro a la ciudadanfa o
consumidores de un bien o servicio y asf fomentar el desarrollo de actividades sociales o
econdmicas prioritarias de interés general.

Deberd definirse el programa y subprograma, vertiente o modalidad a la que pertenece el
beneficiario.

El Disefio de programa se refiere al proceso previo a las actividades que seran de utilidad
para la organizacion del programa

Documento normativo que especifica la creacion del programa, fundamento legal que per-
mite ofrecer el programa o en todo caso, el acuerdo del Ayuntamiento que incluya:

— Objetivos

- Metas

—  Presupuesto

— Requisitos de acceso
- (Criterios de elegibilidad

— Monto, apoyo o beneficio (en dinero o en especie) minimo y méximo que recibirdn ca-
da beneficiario

— Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana
— Mecanismos de exigibilidad
— Mecanismos de cancelacion del apoyo, en su caso

En cuando a las evaluaciones, pueden realizarse de manera interna mientras no exista algu-
na otra instancia evaluadora. El Area deberd explicar los mecanismos de evaluacion utiliza-
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dos, elaborar su informe de resultados de la evaluacion y dar seguimiento a las recomenda-
ciones.

Los indicadores deberéan ser generados por cada Area con el auxiliar para elaboracion que
exista, a fin de obtener resultados de medicion interna.

Cuando el programa esta articulado con algin otro, se debera incluir el hipervinculo al docu-
mento de Reglas de Operacion, en caso contrario ese criterio permanece sin informacion.

Cada drea genera los informes respectivos a la normatividad y/o Reglas de Operacién aplica-
bles, mismos que estaran sujetos a evaluaciones externas.

El padrén de beneficiarios o participantes debera estar publicado en la Gaceta o cualquier
otro medio oficial seguin corresponda.

En cuanto a los beneficiarios de programas de desarrollo social federal, debera hacerse hi-
pervinculo al Padrén elaborado y publicado por la Secretarfa del Bienestar y que se hace
referencia en elinciso a) punto 3 de esta fraccion.

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del

personal de base o de confianza, asi como los recursos econémicos, en especie o donativos, que

sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos.

a)

b)

Normatividad siempre actualizada que regula las relaciones laborales con el personal. Incluye
todos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y confianza (no se refiere a los
contratos de cada trabajador), la normatividad laboral aplicable y las condiciones generales de
trabajo.

Respecto de la informacion de Sindicatos, incluye los recursos publicos econdémicos, en especio
o0 donativos, que se les ha entregado. En caso de no existir movimiento, debera fundarse y mo-

tivarse de manera legal, tal inexistencia.

La informacion curricular en version publica, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,

hasta la/el titular de este Gobierno Municipal y en su caso, las sanciones administrativas de que haya

sido objeto.

El listado de los Servidores PUblicos con sanciones administrativas definitivas, en los términos de lo

establecido en el articulo 53 de la Ley General de Transparencia del sistema Nacional Anticorrupcion

y parrafo curto del articulo 27 de la Ley General de Transparencia de Responsabilidades Administrati-
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vas, y que permanezcan dentro del Gobierno Municipal a momento de la actualizacion de la infor-
macién, considerando:

a) Tipo de sanciones establecidas en el articulo 78 de la Ley General de Transparencia de Respon-
sabilidades Administrativas:

1. Suspension del empleo, cargo o comision.
2. Destitucion del empleo, cargo o comision.
3. Sancion econdmica.

4. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publi-
CO Yy para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

b) Version publica al documento de la resolucion.
¢) Monto de laindemnizacion.

Los servicios que se ofrecen, sefialando los requisitos. La Ley de Mejora Regulatoria establece que
un servicio es “cualquier beneficio o actividad que los Sujetos Obligados, en el ambito de su compe-
tencia, brinden a particulares, previa solicitud y cumplimiento de los requisitos aplicables. Sefiala
también que el Catdlogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios es la herramienta tecnologi-
ca que los compila y que no podran aplicar Servicios adicionales a los establecidos en el Catalogo.
Asf como los tramites, requisitos y formatos abiertos y accesibles que ofrecen. La Ley de Mejora Re-
gulatoria establece que un servicio es “cualquier beneficio o actividad que los Sujetos Obligados, en
el ambito de su competencia, brinden a particulares, previa solicitud y cumplimiento de los requisi-
tos aplicables. Sefala también que el Catdlogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios es la
herramienta tecnoldgica que los compila y que no podran aplicar Servicios adicionales a los estable-
cidos en el Catélogo.

a) Lainformacién publicada deberd corresponder y vincular al Catalogo Nacional de Regulaciones,
Tramites y Servicios o sistemas homologos.

b) El Area deberd disefiar un formato que deberd publicarse en la Gaceta o en cualquier otro me-
dio de difusion oficial; el cual se basara en los criterios del formato auxiliar para la carga de infor-
macion en la Plataforma, correspondiente a la fraccion XVIII del articulo 53 de la Ley de Transpa-
rencia y en el articulo 46 de la Ley General de Transparencia de Mejora Regulatoria; por medio
del cual la ciudadania pueda acceder al servicio ofrecido, en el que deberd considerar:
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1. Poblacion usuaria y/o poblacion objetivo
2. Descripcion del Servicio
3. Explicarla modalidad del servicio:
— Presencial
— Enlinea
— Correo electrénico
— Mensajerfa
— Telefdnica
— Modulo itinerante
- [Etc
4. Enumerary detallarlos requisitos
5. Documentos requeridos
6. Ademas de la fecha en que se presenta la solicitud:
— Tiempo de respuesta
— Plazo con el que cuenta el Gobierno Municipal para prevenir al solicitante
— Plazo con que contara el solicitante para cumplir con la prevencion
— Vigencia de los resultados de la solicitud

7. Monto de los derechos o aprovechamientos aplicables de acuerdo a la Ley de Ingresos del
Gobierno Municipal del ejercicio en turno.

8. Informacion que debera conservar para fines de acreditacion, inspeccion y verificacion con

motivo del servicio

¢) Lainformacion publicada deberd correspondery vincular al Catdlogo Nacional de Regulaciones,
Tramites y Servicios o sistemas homologos.
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d) El Area deberd disefiar un formato que deberé publicarse en la Gaceta o en cualquier otro me-
dio de difusion oficial; el cual se basara en los criterios del formato auxiliar para la carga de infor-
macion en la Plataforma, correspondiente a la fraccion XIX del articulo 39 de la Ley de Transpa-
rencia y en el articulo 46 de la Ley General de Transparencia de Mejora Regulatoria; por medio
del cual la ciudadania pueda acceder al servicio ofrecido, en el que debera considerar:

1. Descripcion del Tramite
2. Poblacién usuaria y/o poblaciéon objetivo
3. Explicarla modalidad del servicio:
— Presencial
—  Enlinea
— Correo electronico
— Mensajerfa
— Telefénica
— Modulo itinerante
4. Enumerary detallarlos requisitos
5. Documentos requeridos
6. Ademas de lafecha en que se presenta la solicitud:
— Tiempo de respuesta
— Plazo con el que cuenta el Gobierno Municipal para prevenir al solicitante
— Plazo con que contara el solicitante para cumplir con la prevencion
— Vigencia de los resultados del tramite

7. Monto de los derechos o aprovechamientos aplicables de acuerdo a la Ley de Ingresos del
Gobierno Municipal del ejercicio en turno.
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La informacion financiera con fundamento en la Ley General de Transparencia de Contabilidad Gu-

bernamental:

a)
b)

‘)

Presupuesto asignado anual
Ejercicio trimestral del gasto

La cuenta publica.

La informacion relativa a la deuda publica.

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial.

a)
b)

<)

Programa Anual de Comunicacion Social o equivalente.

Erogacion de recursos por contratacion de servicios de impresion, difusion y publicidad. Se debe
indicar si el Gobierno Municipal tiene la funcion de contratante, solicitante o contratante y solici-
tante, con base en las atribuciones que le hayan sido conferidas. Se describen de manera des-
glosada en los Lineamientos referentes al Capitulo 3000 Servicios generales:

Utilizacion de los Tiempos Oficiales

Losinformes de resultados de las auditorfas internas y externas al ejercicio presupuestal. Se incluyen

todos los datos obtenidos de las revisiones hechas por la Auditorfa Superior de la Federacidn (ASF) y
la Auditorfa Superior del Estado (ASE).

a)

b)

<)

Internas. Se refiere a las revisiones realizadas por el Organo Interno de Control, comisiones u
organos de vigilancia.

Externas. Se refiere a las revisiones realizadas por el drgano fiscalizador de la entidad que co-
rresponda, asi como por las organizaciones, instituciones, consultoras u homologas externas
que el Gobierno Municipal contrate para tal finalizad.

El hipervinculo al Programa anual de auditorfa que corresponda, sea de la ASF o ASE.

El resultado de la dictaminacion de los estados financieros. “La emision del Dictamen de Estados

Financieros, es una actividad profesional exclusiva del Contador Publico Independiente y se conside-

ra como la base fundamental para otorgar credibilidad a la informacién de caracter econdémico que

prepara la administracion de las empresas, entidades de los sectores publico, privado y social”. De-

il
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berd generar hipervinculo al dictamen en version publica de los estados financieros entregado por el
contador publico independiente.

Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales, a quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos.

Las concesiones, contratos, permisos, licencias o autorizaciones otorgadas. Excluyendo los contra-
tos y convenios ya incluidos en el articulo 53 fraccion XXXI de la Ley de Transparencia. Todos los do-
cumentos en version publica.

a) Licencia de uso de suelo, de construccién, de anuncios y los que competan a la Administracion
Municipal.

b) Autorizacion de cambio de giro de local en mercado publico; de espectéculos en la via publica,
parques o espacios publicos; de uso y ocupacion; del Programa Especial de Proteccion Civil; de
juegos pirotécnicos; para impartir educacion; para el acceso a la multiprogramacion; o las que el
Gobierno Municipal determine.

¢) Contrato. Aquellos celebrados por el Gobierno Municipal y que se realicen con cargo total o par-
cial a recursos publicos de acuerdo las leyes aplicables.

d) Convenio. Acuerdo que se firma para desarrollar un asunto concreto destinado a establecer,
transferir, modificar o eliminar una obligacion.

La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restrin-
gida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Version Publica del Expediente respectivo y
de los Contratos celebrados. El Area deberd asegurarse de que la informacién publicada mantenga
correspondencia y coherencia con lo publicado en el sistema electrénico de informacion publica gu-
bernamental, conteniendo la informacion que se especifica en el articulo 53, fraccion XXVI de la Ley
de Transparencia.

Los informes que por disposicion legal genera el Gobierno Municipal.
Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones.

Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero. A
mas tardar 30 dias naturales después del cierre del perfodo que corresponda.

Padron de proveedores y contratistas.
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Los convenios de coordinacion de concertacion con los sectores social y privado.

a)

b)

Convenios de coordinacion, se celebran entre los organismos publicos de la federacion, las enti-
dades federativas y los municipios;

Convenios de concertacion, son celebrados con los sectores social y privado, tanto en el ambito
nacional como internacional.

El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad, que incluya las altas, bajas y

donaciones del perfodo. Los bienes reservados por Seguridad Nacional, en la denominacion del bien

se agregara Unicamente el nimero asignado y en la nota se especificara la fundamentacion y moti-

vacion de la reserva de dicha informacion, recomendada en los Lineamientos.

a)

b)

f)
g)

Inventario de bienes muebles completo de manera general, que elabora el area de Recursos
Materiales o su equivalente, cotejado con el reporte de activos de la Tesorerfa Municipal.

Altas de bienes muebles por cualquier motivo, que el drea de Recursos Materiales o su equiva-
lente, remite durante los primeros 15 dias de su compra.

Bajas de bienes muebles, practicadas con seguimiento a la normatividad.
Elinventario de bienesinmuebles.

Altas de bienes inmuebles por cualquier motivo, dentro de los primeros 15 dias de su adquisi-
cion.

Bajas de bienes inmuebles, practicadas con seguimiento a la normatividad.

Bienes muebles e inmuebles donados con seguimiento a la normatividad.

Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado Mexicano u Organismos interna-

cionales garantes de los derechos humanos.

3)

b)

d)

Recomendacion especifica. Se refiere a las acciones solicitadas para reparar la violacion a dere-
chos humanos y en su caso instruya el procedimiento que permita sancionar al responsable.

Recomendacion general
Recomendacion por violaciones graves

Otro tipo
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Las resoluciones que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio, que ha-
yan causado estado o ejecutoria. Considerando que los laudos son las resoluciones que ponen fin a
los procedimientos en materia laboral o de arbitraje, por ello se consideran resoluciones distintas a
las judiciales y administrativas.

Los mecanismos de participacion ciudadana y sus resultados. Se consideran las acciones como acti-
vidades, informes, concursos, comités, patronatos, sesiones, encuestas, consultas, foros, eventos,
experiencias y demas mecanismos. Debera generarse convocatoria de invitacion por cualquier me-
dio.

Los programas que ofrecen y los tramites de acceso. Distintos a los programas de la fraccion XIV de
este articulo (programas de subsidios, estimulos y apoyos, programas de transferencia, de servicios,
de infraestructura social). Conteniendo la informacion recomendada en el articulo 53, fraccion XXVI
de la Ley de Transparencia.

Las actasy resoluciones del Comité de Transparencia.

a) Resoluciones en materia de acceso a la informacién del Comité de Transparencia.
b) Resoluciones de las accionesy politicas del Comité de Transparencia.

¢) Integrantes del Comité de Transparencia.

d) Calendario de sesionesy actas del Comité de Transparencia

Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con
recursos publicos. Podrd justificarse con una nota motivada y fundada en los Lineamientos genera-
les para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal.

Los estudios financiados con recursos publicos.
a) Losrealizados internamente por el Gobierno Municipal.
b) Los derivados de la colaboracién con instituciones u organismos publicos.

¢) Los elaborados en colaboracién con organizaciones de los sectores social y privado, asi como
con personas fisicas.

d) Los que solicita el sujeto obligado y que sean realizados por organizaciones de los sectores so-
cial y privado, instituciones u organizaciones publicos, o personas ffsicas.
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XL. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben, serd justificado fundamentando en la
ley correspondiente y manifestando los datos del sujeto obligado a informar y deberd agregar el hi-
pervinculo directo a la informacion en el articulo y fraccion que corresponda a la Plataforma de
aquel Sujeto Obligado:

— Mensaje: Ellistado de jubilados y pensionados es generado y publicado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social como parte de las prestaciones de Ley que derivan del es-
quema de Seguridad Social previsto en la Ley del Seguro Social. Toda vez que el Ayun-
tamiento de Juchipila, Zacatecas no tiene un esquema propio de jubilaciones y pensio-
nes.

XLI. Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre de los responsables de recibir-
los, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino.

a) Recursos recibidos de conformidad con la respectiva Ley de Ingresos, incluidos los obtenidos
porimpuestos, cuotasy aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, ventas de bienes y servicios, participaciones y aportaciones,
transferencias, asignaciones, subsidios, ayudas e ingresos derivados de financiamientos, sf co-
mo los ingresos recaudados con base en las disposiciones locales aplicables en la materia.

b) Elregistro del tipo de los ingresos se basara en el Clasificador por rubros de ingresos aprobado y
publicado por el Consejo de Armonizacién Contable (CONAC). Con fundamento en dicho clasifi-
cador, como parte de los rubros Aprovechamientos y Otros ingresos, se deberan registrar los
donativos que reciba el sujeto obligado especificados de la siguiente manera:

1. 61. Aprovechamientos. Son los ingresos que se perciben por funciones de derecho publico,
cuyos elementos pueden no estar previstos en una Ley sino, en una disposicion administra-
tiva de caracter general, provenientes de multas e indemnizaciones no fiscales, reintegros,
juegos y sorteos, donativos, entre otros.

2. 79 Otros Ingresos. Son los ingresos obtenidos por actividades diversas no inherentes a su
operacion que generan recursos y que no sean ingresos por venta de bienes o prestacion
de servicios, tales como donativos, entre otros.

XLII. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie. Se debera publicar la informacion relativa a
las “Asignaciones que los entes publicos destinan por causa de utilidad social para otorgar donati-
vOs a instituciones no lucrativas destinadas a actividades educativas, culturales, de salud, de investi-
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gacion cientffica, de aplicacion de nuevas tecnologfas o de beneficencia, en términos de las disposi-
ciones aplicables”,

a) De acuerdo con el Clasificador por Objeto de Gasto emitido por el Consejo Nacional para la Ar-
monizacion Contable, conformado por las partidas genéricas:

1. Donativos:
— Donativos ainstituciones sin fines de lucro
— Donativos a Entidades Federativas
— Donativos a fideicomisos privados
— Donativos a fideicomisos estatales
— Donativosinternacionales

b) De las donaciones en especie (bienes muebles e inmuebles), sujetdndose en la normatividad
aplicable.

Fl catalogo de disposicién y guia de archivo documental del Area de Archivo:
a) Cuadro general de clasificacion archivistica.

b) Catdlogo de disposicion documental.

¢) Inventarios documentales.

d) Guia de archivo documental.

e) Indice de expedientes clasificados como reservados,

f)  Programa Anual de Desarrollo Archivistico,

g) Informe Anual de cumplimiento

h) Dictamen

i) Acta de baja documental y transferencia secundaria

j) Otros
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XLIV. Las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asf como las opiniones y recomendaciones
que emitan, en su caso, los consejos consultivos.

XLV. Ellistado de solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de ser-
vicios o aplicaciones de internet para la intervencion de comunicaciones privadas a que se refiere Ia
fraccion XLV del Articulo 53 de la Ley de Transparencia, sera justificado fundamentando en la ley co-
rrespondiente y manifestado los datos del sujeto obligado a informar.

XLVI. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante:
a) Informacion de interés publico.
b) Preguntas frecuentes.

¢) Transparencia proactiva.

El Gobierno Municipal deberd informar cuéles son los rubros aplicables a cada Area, verificados y aprobados:

l. Hipervinculo a la Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia.

1. Tabla de actualizaciéon y conservacion de la informacion.

Articulo 54.- Para el cabal cumplimiento de Obligaciones de Transparencia Especificas, marcadas en el articulo
54 de la Ley de Transparencia, las(os) usuarias(os) de la Plataforma y sus directivos estdn comprometidos a
cumplir:

El Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Municipal de Desarrollo.

a) Seagrega el Plan Municipal de Desarrollo vigente.

b) Para el Plan Nacional serd necesario agregar el mensaje “La publicacién y actualizacion de la in-
formacion estd a cargo de (el nombre del Sujeto Obligado que posee la informacion)” y agregar
el hipervinculo.

C) Para el Plan Estatal serd necesario agregar el mensaje “La publicacion y actualizacién de la infor-
macion estd a cargo de (el nombre del Sujeto Obligado que posee la informacién)” y agregar el
hipervinculo.

3/
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El Presupuesto de egresos y las férmulas de distribucion de los recursos otorgados.
Expropiaciones decretadas y ejecutadas.

El nombre, denominacion o razon social y clave de registro federal de los contribuyentes a los que se
les hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal, sera justificado fundamentando en la ley
correspondiente y manifestando los datos del sujeto obligado a informar:

a) Mensaje: La actualizacion y publicacion de la informacion esta a cargo de la Secretarfa de Finan-
zas.

b) Generar hipervinculo directo a la informacion a través de la Plataforma del Sujeto Obligado men-
cionado en elinciso anterior.

Los nombres de las personas a quienes se habilitd para ejercer como corredores y notarios publicos,
serd justificado fundamentando en la ley correspondiente y manifestando los datos del sujeto obli-
gado ainformar:

a) Mensaje: La actualizacion y publicacion de la informacidn estd a cargo del Poder Ejecutivo del
Estado, por si, 0 a través de la Coordinacion General Juridica, de conformidad con los articulos 9,
fracciones Il'y VII, y 12 de Ia Ley del Notariado para el Estado de Zacatecas.

b) Generar hipervinculo directo a la informacién a través de la Plataforma del Sujeto Obligado men-
cionado en el inciso anterior.

La informacion detallada que contengan los planes y/o programas de desarrollo urbano, ordena-
miento territorial y ecologico, los tipos de uso de suelo, las licencias de uso desuelo y de construc-
cion otorgadas por el Gobierno Municipal:

a) Tratdndose del Plan de Desarrollo Urbano de la federacion, y del Estado deberd considerarse el
siguiente Mensaje: La actualizaciéon y publicacion de la informacion estd a cargo de (escribir el
nombre sujeto obligado correspondiente) y agregar los hipervinculos directos a la informacién
que genera.

b) Tratandose del Plan de Desarrollo Municipal, de ordenamiento territorial, ecoldgico, tipos de uso
de suelo, licencias de uso de suelo y de construccion, deberd completar la informacion corres-
pondiente, considerando la generacion de versiones publicas.
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VII. Las disposiciones administrativas para el cumplimiento de las facultades legales del Gobierno Munici-
pal, considerando:

a) Las emitidas por el Ayuntamiento, por medio de las cuales se establecen y regulan las acciones y
decisiones para el cumplimiento de sus facultades legales.

b) Que contenga vinculacién directa con la ciudadania, por aplicacion directa o por la modificacion
de algun tramite, servicio o regulacion accesible para cualquier persona.

¢) Salvo que su difusion pueda comprometer los efectos que se pretenden lograr con la disposicion
0 se trate de situaciones de emergencia, en términos de lo previsto en la Ley en materia de mejo-
raregulatoria.

VIIl.  El contenido de las gacetas municipales, las cuales deberan comprender los resolutivos y acuerdos
aprobados porlos ayuntamientos, y

IX. Las actas de las Sesiones de Cabildo, los controles de asistencia de integrantes del Ayuntamiento y el
sentido de la votacion.

CAPITULO QUINTO
RECURSOS DE REVISION

Articulo 55.- La persona solicitante puede interponer, por sf mismo o a través de su representante, de manera
directa o por medios electronicos, recurso de revision ante la Autoridad garante o ante la Unidad de Transparen-
cia, dentro de los quince dfas siguientes a la fecha de la notificacion de la respuesta o del plazo para su notifica-
cion. En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, se debera remitir el recurso de revision a
la Autoridad garante a mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido.

Articulo 56.- El recurso de revision procedera en contra de los supuestos del articulo 132 de la Ley de Transpa-
rencia.

Articulo 57.- Las Areas de este Gobierno Municipal, daran cabal y estricto cumplimiento a las resoluciones infor-

madas por la Unidad de Transparencia, para realizar el cumplimiento final y darlo a conocer a la Autoridad garan-
te. En este sentido las areas deberan:
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Generar, corregir, modificar la informacion o el acto, que por resolucion de la Autoridad garante se
pida, en el plazo requerido porla Unidad de Transparencia.

Il. Generar las versiones publicas, en su caso.

. Remitir informe motivado y fundado a la Unidad de Transparencia, relativo al cumplimiento de la re-
solucion de la Autoridad garante.

V. Conservar la informacién en expediente de archivo en transito de la manera en que fue generado.

CAPITULO SEXTO
DE LAS VERIFICACIONES Y DENUNCIAS

Articulo 58.- Las Areas son las responsables del cumplimiento y contenido de las obligaciones de transparencia y

la informacion publicada.

Articulo 59.- La Unidad de Transparencia informara al Area cuando detecte inconsistencias en la informacion a
fin de que sea modificada o complementada de manera inmediata.

Articulo 60.- La Autoridad garante vigilara que las obligaciones de transparencia cumplan con lo dispuesto en
los articulos del 53y 54 de la Ley de Transparencia y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 61.- El Area deberd cumplir con las recomendaciones de la Unidad de Transparencia y la resolucion de la
Autoridad garante emitidas por verificacion de oficio a las obligaciones de transparencia o para atender alguna
denuncia ciudadana, en la forma y plazo manifestado; debiendo informar mediante escrito motivado y fundado
a la Unidad de Transparencia con tiempo suficiente para la emision del informe final que ésta debe remitir a Ia
Autoridad garante.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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PRIMERO. En la pagina de inicio del portal de internet con caracter de oficial del Gobierno Municipal, debera te-
nerse un vinculo de acceso directo a la Plataforma donde pueda consultarse la informacion de las Obligaciones
de Transparencdia.

SEGUNDO. Las medidas de apremio y sanciones a que se refiere La Ley de Transparencia en su Titulo Octavo,
tendran alcance directo al Titular del Gobierno Municipal.

TERCERO. Sin perjuicio de que la informacién que genere y posea este Gobierno Municipal es considerada como
publica, de conformidad con lo sefalado en la Ley General, en la Ley de Transparencia y el presente Reglamen-
to, y que le son aplicables los procedimientos, principios y bases de la misma; en tanto el Sistema Nacional emite
los lineamientos, mecanismos y criterios correspondientes para determinar las acciones a tomar, este Municipio
por tener poblacion menor a setenta mil habitantes, cumplira con las obligaciones de transparencia de confor-
midad con las posibilidades presupuestarias. Esto en vista del pendltimo parrafo del articulo 53 de la Ley de
Transparencia.

CUARTO. Cualquier caso no previsto en el presente Reglamento, sera referido a la Ley Ceneral de Transparencia
y la Ley de Transparencia, para dar la garantia a los gobernados, atendiendo las Leyes y demas disposiciones de
la materia.

QUINTO. Se abroga el Reglamento anterior en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
este Gobierno Municipal, que fue aprobado en Sesidn de fecha 14 de septiembre de 2023.

SEXTO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta del Gobierno
Municipal de Juchipila, Zacatecas.

SEPTIMO. El Presente Reglamento es de caracter permanente. No media plazo para modificacién o terminacion
de su vigencia, sino hasta que otra disposicion lo determine.
Acuerdo:

DADO por acuerdo tomado por UNANIMIDAD en Sesion del Honorable Ayuntamiento en el Salén de Cabildos
de Juchipila, Zacatecas, el dfa 29 de enero del dos mil veintiséis.
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Acceso a la informnacion
UNIDAD DE TRANSPARENCIA De rechos ARCO

Algunas Funciones de interés general:

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion % J x )

Fomentar la transparencia y accesibilidad a la informacién ACCEsH Rectificacion Ml canceiaciai Oposicién

¢Queé son los derechos ARCO?

Los derechos ARCO: Acceso, Rectificacion, Cancelacion vy
Oposicion, son un conjunto de derechos que garantizan al
ciudadano el poder de control de sus datos personales. Lo mas
importante en el ejercicio de este derecho es que solo el titular
de los datos personales puedes solicitar el acceso, la
rectificacion, cancelacion u oposicion, siempre que se
encuentren en un sistema de datos personales. Por lo tanto en
este tipo de solicitudes serd requisito indispensable que sea
acreditada la personalidad del solicitante o bien la del
representante legal.
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