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En cumplimientocon lo que establece el articulo 60 de la Ley
Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, me presento ante
este Honorable Ayuntamiento y ante todas y todos ustedes, para
compartir el Primer Informe de Gobierno. Este acto que representa
un ejercicio fundamental de responsabilidad publica, y refleja
nuestro firme compromiso de encabezar un gobierno honesto,

eficienteyabiertoalarendiciondecuentas.

Desde el primer dia en que asumi el cargo como Presidente
Municipal, lo hice conuna profundaconvicciéndeserviraJuchipila,
es uno de los mayores honores y retos de mi vida. Lo acepté con
entrega, con preparacion y con un gran anhelo, con el unico
objetivo de contribuir al desarrollo de nuestro municipio y al

bienestardesugente.

Durante este primer ano de gestion, hemos enfocado
nuestro trabajo en mejorar los servicios publicos de manera
constante, impulsando obrasy programas que buscan disminuir el
rezago social, promover un desarrollo mas justo y generar
oportunidades reales para que Juchipila siga avanzando con pasos

firmes.

Con disciplina, organizacion y resultados, hemos buscado
gue cada accion de gobierno recupere el verdadero sentido de la
politica publica: ser una herramienta para servir y transformar
vidas, para construircomunidadygenerar progresocon unsentido

humano.

Los cimientos que hoy hemos establecido son el inicio del
camino. Tenemos claro que la transformacion de Juchipila es una
tarea compleja, que exige entrega total y vision compartida. Por
eso, seguiremos trabajando con el mismo entusiasmo y
responsabilidad para que nuestro municipio sea un espaciodonde

sevivacondignidad,inclusion,justiciayesperanza paratodos.

iEs tiempo de avanzar con paso firme!
iEs tiempo de resultados en Juchipila!



Wlirs. Jogé Warin Casitis i

Presidente Municipal 2024-2027
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Hace un ano, con su voto y su confianza, me brindaron la
oportunidad de encabezar los esfuerzos de transformacion de
nuestro municipio. Desde ese momento, asumimos con plena
responsabilidad la tarea de construir un gobierno comprometido,
cercanoy alserviciodetodasytodos.

Estoy convencido de que el buen desempefio en cualquier
ambito, y especialmente en la administracion publica, solo es
posible cuando se gobierna con voluntad de servir. Gobernar no es
mandar, es escuchar; no es imponer, es construir junto con la
gente.

Trazamos una ruta clara desde el inicio: transformar la vida
publica y social de Juchipila, con un enfoque centrado en atender
las necesidades reales de nuestra gente. Hoy podemos decir con
orgullo que hemos consolidado un gobierno de puertas abiertas,
basado en el dialogo directo, en la cercania con la poblacionyenel
cumplimientode compromisos.

Hemos trabajado para fortalecer el turismo, ampliar los
programas sociales y promover el bienestar de nuestras familias,
porgue estamos convencidos de que todas y todos merecen las
mismas oportunidades para construirun mejor futuro.

Este primer informe de gobierno refleja los avances y logros
gue hemos alcanzado, respaldados por el Plan Municipal de
Desarrollo y por una atencion directa a las necesidades mas
sentidasde nuestrascomunidades.

Me siento profundamente orgulloso de esta tierra caxcana.
Aqui naci, aqui creci, y desde la Presidencia Municipal asumo con
honory responsabilidad la tarea de servirles. Sé que el progreso de
Juchipila no depende de una sola persona, sino del trabajo
conjunto de quienes amamos este municipio y creemos en su
futuro.

Gracias por confiar en mi. Gracias por permitirme
representarles. Espero seguir correspondiendo a esa confianza
con resultados, transparencia y compromiso. Porque en Juchipila,
elquererespoder..yel poderes,ysiempresera,del pueblo.

Wlitis. Gosé Warin Casire i

Presidente Municipal 2024-2027
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La rendicion de cuentas es un principio fundamental de todo
gobierno democratico y responsable, en el dambito municipal, este
deber esta claramente establecido en la normatividad vigente del

Estadode Zacatecas.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV, Articulo 60,
Fraccion |, Inciso a) de la Ley Organica del Municipio del Estado de
Zacatecas, corresponde al Presidente Municipal informar, de manera

anual,sobreelestadoqueguardalaadministracion publica municipal.

En cumplimiento de este marco legal, y con absoluto respeto al
derecho que tiene la ciudadania de conocer como, cuando y donde se
aplican los recursos publicos, presento este Informe de Gobierno. Con
él, hago patente mi compromiso con la legalidad, la transparencia y la
rendicion oportuna de cuentas, pilares que fortalecen la confianza en

lasinstitucionesyconsolidanelvinculoentre gobiernoysociedad.

En este mismo sentido, es importante subrayar que la
transparencia fomenta la rendicion de cuentas, entendida estacomo la
obligacion de quienes toman decisiones publicas de informar, justificar
y asumir responsabilidad por sus acciones ante la poblacion, en un
estado de derecho, la rendicidon de cuentas es un principio clave que
exige alasfuncionariasyfuncionariosresponder ante laciudadaniaylas
instituciones democraticas, promoviendo asi una gestion publica mas

abierta, eficientey honesta.

No obstante, la transparencia no se limita Unicamente a detectar
casos de corrupcion o abuso de poder, también genera confianza
publica, es decir, otorga a la ciudadania la certeza de que los servidores
publicos actuan con apertura, claridad y apego a los principios éticos y
legales; desde la administracion municipal, se asume este compromiso
como una condicion indispensable para fortalecer la gobernabilidad

democraticaylaparticipacion ciudadana.



CABILDO

MUNICIPAL

Con el propodsito de informar sobre las actividades realizadas por el Honorable Cabildo
Municipal durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo un total de 32 sesiones,

distribuidasdelasiguiente manera:

Sesiones ordinarias: 10
Sesiones extraordinarias: 21

Sesiones solemnes: 1

Lassesionesdel Cabildoconstituyeron espaciosesenciales para el analisis, ladeliberacion
ylatoma de decisiones que impactan directamente en el desarrolloy bienestar del municipio, en
cada una de ellas se discutieron diversos temas de interés publico, siempre bajo un enfoque
pluraly con apertura al diadlogo, lo que permitié generar acuerdos que reflejan el compromiso de

todoslosintegrantes porserviralaciudadania.

Comoresultadodeestostrabajos, se aprobaron 284 acuerdos,de loscuales 265 fueron por
unanimidad y 19 por mayoria, lo cual evidencia la capacidad del cuerpo edilicio para construir
consensos, respetandoladiversidad de opinionesyfortaleciendola unidad institucional en favor

del biencomun.

El Honorable Cabildo ha reafirmado su compromiso con los principios de transparencia,
rendicion de cuentasy participacion ciudadana, consolidandose como un érgano colegiado que,
a través del respeto, la pluralidad y la voluntad de colaboracion, trabaja unido por el desarrollo

integralde nuestro municipio.
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La Sindicatura es el area del Honorable Ayuntamiento encargada
develar porel patrimonio municipal, garantizar lalegalidad delos actos
administrativosyrepresentarjuridicamente al municipio.

Durante este primer anode gobierno, la Sindicatura ha trabajado
de manera coordinada con la administracion, consolidando acciones
importantes en beneficio del municipio de Juchipila. Juntos, logramos
la firma de diversos contratos y convenios con dependencias del
Gobiernodel Estado, entrelasquedestacan:

e SecretariadelCampo

e SecretariadeObrasPublicasdel Estado

e SecretariadeSeguridad Publicadel Estado

e« SecretariadelasMujeres.

e Secretariadel ZacatecanoMigrante.

e« Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y
OrdenamientoTerritorial.

Estas gestiones han sido clave para el fortalecimiento
institucional y el desarrollo de proyectos estratégicos para el bienestar
de nuestrapoblacion.

Asimismo, desde |la Sindicatura se brindd atencion a 16
solicitudes de deslinde de bienes inmuebles, otorgando certeza
juridica a quienes lo requerian; también se realizo la elaboracion de 15
contratos de arrendamiento, contribuyendo a una administracion
eficientedelosbienes.

Se dio seguimiento a una diligencia de adjudicacion voluntaria,
con estricto apego a la legalidad, y se elaboraron 11 cotejos
documentales que acreditan la propiedad y uso de equiposde bombeo
yrebombeode aguadestinadosaactividadesagricolas.

En apoyo a la salud y movilidad de los ciudadanos, se realizo la
entrega de 745 viaticos a derechohabientes del IMSS, cumpliendo con
laresponsabilidad socialguetenemos haciaquienesdebentrasladarse
pararecibiratencion médica.

Con estas acciones, la Sindicatura reafirma su compromiso con
lalegalidad,latransparenciayelbuen manejodel patrimonio publico.



La Secretaria del Honorable Ayuntamiento es la dependencia
encargada de atender los asuntos de caracter politico-administrativo,
siendo la instancia responsable de conducir la politica interna de la
Administracion Publica Municipal. Su principal objetivo es generar
consensos que fortalezcany legitimen las acciones gubernamentales,
promoviendo siempre la transparencia, la claridad y la calidad en los
serviciosqueseofrecenalaciudadania.

Durante este primer afno de gestion, se ha dado cumplimiento
cabal a las funciones establecidas en el marco juridico vigente,
consolidando el compromiso institucional con una administracion
eficienteycercanaalagente.

Las actividades desempenadas desde esta Secretaria
constituyen una funcion medular para alcanzar una administracion
con alto desempeno, buena gobernanzay gobernabilidad. Desde esta
oficina se coordina y supervisa la politica publica emanada de la

SECRETARIA

Presidencia Municipal, articulando accionesconel Honorable Cabildoy
con las distintas direcciones que, dia con dia, trabajan en beneficio de
las y los juchipilenses, asi como de quienes requieren del apoyo
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municipal. El esfuerzo conjunto ha sido orientado a construir un
municipio justo, equitativo y democratico, donde cada ciudadano se
sientarepresentadoycuenteconlasmismasoportunidades.

Con gran satisfaccion, comparto un logro significativo alcanzado durante este periodo: se
brindd apoyo a personas de escasos recursos que necesitaban trasladarse a citas medicas o
realizar tramites gubernamentales en las ciudades de Zacatecas, Guadalajara y Aguascalientes;
entotal,serealizaron 204 trasladosenvehiculosoficiales, garantizando que nuestrosciudadanos
pudieran acceder aservicios médicosytramitesindispensablessincostoalguno, esteserviciose
ofrecid de maneragratuita, reafirmando nuestrocompromisocon el bienestarde la poblacion.

Con el objetivo de reducir gastos a la ciudadania, se brindd apoyo directo para la
realizacion de tramites de verificacion vehicular ante la Secretaria de Finanzas del Estado, los
cualessellevan acaboenlaCiudad de Zacatecas, al asumir esta gestion desde el Ayuntamiento,
se evitdo que los ciudadanos tuvieran que trasladarse por cuenta propia, eliminando asi costos
adicionales por transporte, tiempo y gestion, y reafirmando nuestro compromiso con una
administracion solidariay eficiente; en total se gestionaron 70 servicios de verificacion vehicular,
correspondientes aautomovilesy motocicletas.

Reconozco la confianza de las personas beneficiadas, quienes nos permitieron
acompanarlas en su camino hacia una mejor calidad de vida y atencion en salud. Esta accion
representa un claro ejemplo de como un gobierno sensible puede marcar la diferencia en la vida
dequienesmaslonecesitan.



Atendiendo a la politica publica Il.3 de nuestro Plan Municipal de
Desarrollo, que se refriere a infraestructura basica, donde se tiene por
objetivo mejorar la infraestructura publica municipal con obras y
acciones que beneficien a la poblacion del municipio atendiendo las
necesidadesde mejoramientoen alumbrado publico, areasrecreativas
y de uso comun, asi como mejorar las calles, caminos y edificios
publicos, disminuir la pobreza extrema en el municipio ofreciendo
obras paraelacceso alosservicios basicos, tenercalles, areas publicas
de esparcimiento y recreacion seguras, faciles de transitar, comodas,
con iluminacion adecuada, tanto para los ciudadanos como para los
turistas y paisanos que nos visitan durante el afo, especificamente en
la linea de estrategia 11.3.1Y 11.3.2 se realizaron obras y acciones en los
siguientesindicadores.
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Del indicador 11.3.1.15 obras programadas con el Fondo lll, se tiene
un avance anual del 70% en ejecucion de obras que a continuacion se
detallan:

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FAISMUN).

Monto aprobado 2025:1'$5, 202,248.00

Proyecto: Rehabilitacion de
linea de agua potable en
calle Josefa Ortizde
Dominguez entre calle Diego
Zacatecas y Gral. Enrique
Estrada.

Meta: 112.65 metros lineales

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $90,506.54




Proyecto: Rehabilitacion de linea de
drenaje en calle Josefa Ortiz de
Dominguez entre calle Diego
Zacatecasy Gral. Enrique Estrada.

Meta: 103.75 metros lineales.

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 167,894.58

Proyecto: Pavimentacion con concreto hidraulico
en calle Josefa Ortiz de Dominguez entre calle
Diego Zacatecasy Gral. Enrique Estrada.

Meta: 1,021.39 m2 de concreto hidraulico

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 1,012,171.96



Proyecto: Suministro y colocacion de 28
luminarias tipo led de 100 watts, en el
Fraccionamiento Reyna Elena, en la Cabecera
Municipal.

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 252,038.95

Proyecto: Suministroy colocacion de 12
luminarias tipo led de 100 watts, en el Surco de
Nopales, al Sur de la Cabecera Municipal.

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 108,016.69




Proyecto: Suministroy
colocacion de 8 luminarias
tipo led de 100 watts, en el

Fraccionamiento. Magisterial.

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 72,011.13

Proyecto: Suministroy colocacion de 27 luminarias
tipo led de 100 watts, en la comunidad de El
Remolino.

Origen del recurso: FAISMUN
Monto: $ 243,037.56

Proyecto: Suministroy colocacion de 25 luminarias
tipo led de 100 watts, en el Barrio de Guadalupe
Victoria.

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 225,034.78




Proyecto: Suministro y colocacion de 10 luminarias
tipo led de 100 watts, en la Comunidad de La
Mezquitera Sur.

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 90,013.91

Proyecto: Suministroy
colocacion de 12 luminarias
tipo led de 100 watts, en la
comunidad de El Paisano.

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 108,016.69

Proyecto: Suministro y colocacion de
18 luminarias tipo led de 100 watts, en
el Fraccionamineto Popular Arboledas
del Sol.

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 162,025.04




Proyecto: Suministroy colocacion de 14
luminarias tipo led de 100 watts, en la
comunidad de La Rinconada.

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 126,019.48

AN

Proyecto: Suministro y colocacion de 17
luminarias tipo led de 100 watts, en la

Cabecera Municipal.

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 153,023.65

Proyecto: Suministro e instalacion de 7 faroles en calle
Emiliano Zapata en la comunidad de El Remolino.

Origen del recurso:

FAISMUN

Monto: S 65,911.20




Proyecto: Cambio de 96
luminarias en faroles existentes
en la zona peatonal y mercado

27 de Septiembre, en la 4 )j
'_|J s ¥

cabecera municipal.

Origen del recurso: FAISMUN &2

Monto: $ 357,906.40

Proyecto: Rehabilitacion de linea de drenaje en la
comunidad de La Mezquitera Sur, entre el camino
real y la descarga al Rio Juchipila.

Meta: 390.00 ml de linea de drenaje

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 378,040.91

Proyecto: Rehabilitacion de linea de
drenaje en la comunidad de La
Cantera entre el arcoy la descarga al
rio.

Meta: 185.00 ml de linea de drenaje

Origen del recurso: FAISMUN

Monto: $ 181,822.90




Del indicador 11.3.116 Obras programadas con el Fondo IV, se
tiene un avance anual del 75% aproximadamente con las obras,
conveniosyaccionesqgue acontinuacionsedetallan:

Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FORTAMUN)

Monto aprobado 2025: |$11,855,844.00

Proyecto: Pavimentacion con concreto ecoldgico en Avenida Marte entre
calle Planeta Tierra y carretera Guadalajara - Saltillo, Fracc. Popular
Arboledasdel Sol.

Con esta obra también se da avance al indicador 11.3.12 Rehabilitacion de
accesos al Fracc. Popular Arboledas del Sol, cumpliendo con ella el 50% de
las metas propuestas.

DESARROLLO
ECONOMICO

Metas: 89.65 ml.dedrenaje y 952.05 m2 concretoecologico.

Origendel recurso: FORTAMUN




Proyecto: Intervenciéon urbana en el
eje vial para regular y canalizar el
transito de vehiculos y peatones del
Bulevar Norte de la Cabecera
Municipal.

Origen del recurso: FORTAMUN

Monto: $ 225,852.00

————S|

Proyecto: Obligaciones financieras.
Origen del recurso: FORTAMUN

Monto: $ 3,590,187.42

Proyecto: Sueldos de Seguridad Publica.
Origen del recurso: FORTAMUN

Monto: $ 2,083,644.95

Proyecto: Combustibles de Seguridad Publica.

Origen del recurso: FORTAMUN
Monto: $ 415,981.81
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Proyecto: Reparacion y mantenimiento
a vehiculos de Seguridad Publica.

Origen del recurso: FORTAMUN
Monto: $ 107,206.60

Proyecto: Estudios de laboratorio a
elementos de Seguridad Publica.

Origen del recurso: FORTAMUN
Monto: $ 25,900.00

Proyecto: Seguros de vida a elementos
de Seguridad Publica.

Origen del recurso: FORTAMUN
Monto: $ 67,035.46



Proyecto: Seguros para vehiculos al servicio de
Seguridad Publica.

Origen del recurso: FORTAMUN
Monto: $ 95,700.34

Proyecto: Uniformes para personal de
Seguridad Publica.

Origen del recurso: FORTAMUN
Monto: $ 132,000.00

Proyecto: Adquisicion de
vehiculo Sedan.

Origen del recurso:
FORTAMUN

Monto: $ 385,900.00

poLicia ¢
MUNICIPAL

Proyecto: Adquisicion de
equipo de computo.

Origen del recurso: FORTAMUN
Monto: $ 74,039.07




Proyecto: Aportacion al convenio de coordinacion y colaboracion inter institucional para el
fortalecimiento de las instituciones de Seguridad Publica municipal con el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Origendelrecurso: Monto pagado:
Recurso propio Vehiculo charger:
del Estado: Seguro de vida:
FOFISP: Uniformes completos:
FASP: Curso para policia
FORTAMUN: municipal formacion inicial:
Monto total: Total:

Monto: $929,132.28

g e

Del indicador 11.3.117 Obras programadas con el 2x1, se tiene un avance del presupuesto anual
aprobado alafechadel100% con la siguiente obra:

Programa 2x1 para Migrantes 2025

Proyecto: construccion de muro de contencion
de mamposteria, perimetro y division con
estructura metalica y malla ciclonica en la
unidad deportiva “Efrain Flores”, en la
comunidad de El Remolino, obra que mejorara
las instalaciones en beneficio de los usuarios.

Origen del recurso:

Estatal: S 306,481.87 40%
Municipal: S 268171.64 35%
Club migrante: $191,551.17 25%

Total: $766,204.68




Del indicador 11.3.21 donde se menciona la priorizacion en la atencion a los mas
desfavorecidos, atendiendo las solicitudes en infraestructura basica como en el tema de vivienda
digna, para este rubro se realizaron acciones de gestion como se menciona a continuacion:

Programas de Apoyo a la vivienda con paquetes de implementos y equipos.

Se hizo gestion en el trascurso de este primer aflo con dos proveedores para que ofrecieran
sus productos a la ciudadania que asi lo solicitara; obteniendo los siguientes resultados:

Paquetes entregados:

36 calentadores solares de 12 tubos con
base, tinaco, juego de bano, 3 tramos de
tuboplus y bomba periférica de V. caballo.

4 calentadores solares de 15 tubos con base,
tinaco, juego de bano 3 tramos de tuboplus
y bomba periférica de V> caballo.

3 paquetes forestales que incluyen: planta
de luz, motosierra, rollo de alambre de puas,
hachay carretilla.

5 paquetes agricolas que incluye:
motosierra, bomba de agua, desbrozadora,
fumigadora manual de 5 Its, bomba mochila
manual de 15 litros.

2 paquetes tecnoldgicos que incluye:
Laptop Lanix, bocina de 8”, mouse
inalambrico recargable, impresora hp, y
dispositivo USB.

@ 20 colchones: 12 matrimoniales, 3 Queen
y 5 King size.

® 9 Pagquetes de colchdn con base y dos
almohadas: 1 Individual, 1 Matrimonial, 6
Queen y1King size.

@ 10 Tinacos: 2 de 1,100 Its. Y 8 de 1,200 Its.

e 1Bases para tinaco

e 9 Aires acondicionados de 1tonelada

e 1Paguetes de laminasy 3 individuales.

e 2 Base paratinaco

e 5 Calentadores solares de 12, 20 y 8 tubos.

e 5 Cisternas de 1,200 lts., 3,000 Its. Y 5,000
[ts.

Entregando un total de 122 paquetes
que beneficiaron a familias

Juchipilenses tanto de la cabecera
municipal como de sus comunidades.




CULTURAY TURISMO.

DIRECCION DESARROLLO SOCIAL,

Desde el inicio de esta administracion, nos hemos enfocado en
fortalecer el tejido social mediante una atencion integral a tres areas
fundamentales: cultura, turismo y deporte, estos tres pilares son
esenciales para el desarrollo humano, la construccion de nuestra
identidad comunitariayla proyeccionde nuestro municipio.

Durante este periodo, hemos impulsado una amplia gama de
acciones, apoyos y eventos orientados a fomentar la participacion
ciudadana, preservar nuestras tradiciones, dinamizar el turismo local y
promover estilos de vida saludables. Con gran entusiasmo hemos
asumido la responsabilidad de organizar y desarrollar desfiles, actos
civicos y eventos sociales oficiales, con el objetivo de fortalecer la
integracion de la poblacion, el respeto por los valores patriosy el orgullo
deserjuchipilenses.

Esteinforme reflejanosololoslogros alcanzados, sinotambién los
retos enfrentados y el camino recorrido, gracias al esfuerzo coordinado
de las distintas areas del Ayuntamiento, al respaldo decidido de la
administracion municipal, sobre todo, a la valiosa y activa participacion
denuestragente.

Cultura

Se llevd a cabo una edicion

mas de la tradicional Fiesta del
Xuchitl, reconocida como
Patrimonio Cultural Inmaterial
del Estado de Zacatecas y del
Municipio de Juchipila, este
importante evento fue
organizado en coordinacion con
la Hermandad del Xuchitl y conto
con la participacion de
autoridades estatalesy
municipales, instituciones
educativas de distintos nivelesy
poblacion en general.




Se realizaron las actividades relacionadas con el

Solsticio de Verano en conjunto con la

“Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas”.

Del 13 al 20 de abril considerando las actividades de Semana Santa se realizo la
“Semana Cultural”, la sociedad en general disfrutd de diversos espectaculos socioculturales
presentados por instituciones educativas y agrupaciones musicales locales.

Durante la Feria Regional Juchipila
2025 se desarrollo el programa socio
cultural “Lo Nuestro”, en el cual se
muestran las costumbres y tradiciones
que se viven en el municipio a traves del
ano y los asistentes pueden participar

dentrode este programa.




Tradicional cabalga del sdbado de Gloria, recorriendo
con musica en vivo las principales calles del municipio.

Deporte

El Gobierno Municipal ha realizado
diversas acciones encaminadas a promover y
fortalecereldeporte en el municipio, talescomo
entrega de material deportivo, apoyo con el
traslado a los deportistas, apoyo con
premiaciones a las diversas ligas que se
encuentran el municipio en las ramas de futbol,
basquetbolybeisbol.

Mantenimiento con pintura al campo de
béisbol de la Mezquitera Sur.



Entrega de material deportivo a la
seleccion de Juchipila.

Copadel
Bienestar.

Nuestro municipio participa en la convocatoria de la Copa del Bienestar 2025, en la rama

varonil, con la representacion de la seleccion juvenil, esta convocatoria fue emitida por el Gobierno
del Estado a través del Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Zacatecas, fomentando la
activa participacion delosjévenesen actividades deportivas de caracter estatal.

Como parte de las acciones para fomentar el deporte y
reconocer a los talentos locales, el municipio brindd desde un inicio
apoyo en el traslado a un grupo de jovenes originarios de Juchipila que

practican la disciplina de boxeo y que representaron al estado de
Zacatecas en el Torneo Internacional Verde Oro, realizado en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

Gracias a su destacado desempeno, estos jovenes ahora
representaran a México en el Torneo Verde Oro que se llevara a caboen
Santa Cruz, Bolivia. Para este nuevo compromiso, el municipio
colaboro, en conjunto con el INCUFIDEZ y los padres de familia, con el
financiamiento del trasladoy el alojamiento.

Nos sentimos orgullosos de contar con jovenes que, con
disciplina y esfuerzo, ponen en alto el nombre de Juchipilay ahora, de
nuestro pais.




Se recibid a estudiantes de la Licenciatura en Turismo de la
Universidad Autonoma de Zacatecas (UAZ), en su visita recorrieron el
callejon lateral del Mercadoy la Notaria Parroquial, la zona arqueologica

CerrodelasVentanasyel Palacio Municipal.

La actividad anual denominada
“Juchipilazo ruta off road”, un
evento representativo que
impulsa el turismo de aventura en
nuestra region, celebrandose el
10° aniversario de este gran
evento.

CULTURAY TURISMO.

Se llevo acabola
decoracion de la zona
peatonal y placita de la
Mezquitera Sur con motivo
de las fiestas patronales
del mes de julio, esto con
el objetivo de embellecer
laimagen urbana durante
una de las temporadas con
mayor afluencia de
personas que visitan el
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municipio.




Desarrollo Social

Siguiendo con uno de los principios de

la actual administracion, la Direccion de
Desarrollo Social llevdo a cabo diversas
actividades a lo largo del afno para celebrar
festividades tradicionales y conmemorar
fechascivicasimportantes.

En el marco de la Feria Regional
Juchipila 2025, serealizaron lostradicionales
desfiles de inauguracion y de manolas,
recorriendo las principales calles de la
cabecera municipal.

Contando con la participacion del
personal que integra el Ayuntamiento e
instituciones educativas de todos los
niveles del municipio, se llevaron a cabo los
desfiles conmemorativos del 16 de
septiembre, en honor a la Independencia
Nacional, y del 20 de noviembre, con
motivo del aniversario de la Revolucion
Mexicana. ' =

Se celebraron diversas ceremonias oficiales con el
proposito de conmemorar, celebrary recordar
hechos histoéricos relevantes para nuestra Nacion,
de igual manera fomentar el patriotismo entre la
juventud juchipilense.




Alolargodel anosellevaron acabodiversoseventos
sociales con motivo de fechas conmemorativas como el
Diadel Servidor Publico, Diadel Nifio, Dia de las Madres, Dia

delMaestro, Diadel Estudianteydiadel Padre.

Se llevo a cabo la “Rodada del Terror”, un
evento en el que participaron diversos comercios,
instituciones educativas y miembros de la
sociedad en general, quienes colaboraron con
carros alegoricos para recorrer las principales
calles de la cabecera municipal. De igual manera,
se realizd el desfile navideno, contando
nuevamente con la entusiasta participacion de
comercios, escuelas y ciudadania en general.
Posteriormente se llevaron a cabo recorridos
navidenos porlascomunidadesdel municipio.

Con motivo de Dia de Reyes, se
llevd a cabo la tradicional partida de
rosca monumental, evento que reunid

a familias del municipio en un
ambiente de alegria y convivencia,
entregandose juguetes a nifas y ninos

asistentes.




En coordinacion con el Club de
Leones Internacional de Juchipila, se dio
continuidad al programaderecoleccionde
tapitas de plastico, las cuales son enviadas
al Banco de Tapitas A.C., con sede en la
Ciudad de Aguascalientes, este programa
tiene como finalidad apoyar a ninas y ninos
que cuentan con diagnostico de cancer,
contribuyendo a que puedan recibir
tratamientode quimioterapia.

Talleres

Se ofertaron diversos talleres como banda municipal, mariachi y rondalla, donde
ninas, ninos y jovenes tienen la oportunidad de aprender a tocar uno o varios
instrumentos musicales, asicomotecnicasdecanto.

RELACIONES EXTERIORES
DELEGACION AGUASCALIENTE
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PUBLICOS

OBRAS Y SERVICIOS

Con baseenel Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,en el rubro
de Obras y Servicios Publicos, se llevaron a cabo diversas acciones
encaminadas a brindar apoyo a la ciudadania, estas incluyeron la
provision de materiales, manodeobraymaquinaria.

Dentro del Eje Rector II: Bienestar para Todos, y especificamente
dentro de la Politica Publica Il.3: Infraestructura Basica, se realizaron
trabajos de mejoramiento en infraestructura, en concordancia con el
diagnosticoestablecido, lasaccionesincluyeron:

B Bacheodecalles
B Mantenimientoderesanes
B Aplicacionde pinturaenedificios publicos.

Estas actividades se desarrollaron conforme a las
estrategiasdel Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia 11.3.3: Llevar control de bitacoras de
peticionesderesanes, bachesosocavonesdetectados

Estrategia 11.3.4: Detectar areas de control
vehicularquerequierantopesobollas

Estrategiall.3.5: Dar mantenimiento alasefalética

Para estasaccionesserealizounainversiontotalde
$137,245.42, destinada principalmente al bacheo de




De acuerdo con la Estrategia 11.3.6: dar
mantenimiento a la infraestructura de
edificios publicos, serealizé unainversion total
de $2,321,538.10 destinada al mantenimiento
generaldedichosinmuebles.

Seimplementé la estrategia 11.3.7: Llevar
control de bitacoras de los trabajos, mediante
la cual se lleva un registro detallado de todas
las solicitudesy peticiones de mantenimiento,
asi como del uso de maquinaria y apoyos
brindados a las comunidades; también se
mantienen actualizadas las bitacoras de
vehiculos, maquinaria y sus respectivos

mantenimientos, ademas del control de

herramientasy equipo; para esta estrategia se
realizounainversiontotalde $2,566,654.96.

Asimismo, se implemento la Estrategia
11.3.8: Atender reportes sobre luminarias en

mal estado, que incluye el cambio de sistemas
de iluminacion obsoletos por otros de mayor
eficiencia y menor impacto ambiental y
economico. Durante el primer afio de gestion,
secumplidlametaanualestablecidaenel Plan
Municipal de Desarrollo, logrando el
mantenimiento de las primeras 600
luminarias,conunainversionde $261,038.87.

Dentro del Plan Municipal
de Desarrollo otra iniciativa que
se contempla es la Accion 11.3.1.7:
Rehabilitacion y mantenimiento
de clinicas y dispensarios
meéedicos en las diferentes
comunidadesdel municipio.

Se establecid como meta la gestion de apoyos para la creacion de clinicas o dispensarios
médicos en las comunidades mas alejadas; en ese sentido, se brindd apoyo con mano de obra
para la ampliacion y construccion de nuevos consultorios y una farmacia del ISSSTE Juchipila,
ubicadosenlacabecera municipal,especificamenteenel Fraccionamiento Reyna Elena.



Entre los trabajos desarrollados este primer ano de gestion es la Accion 11.3.1.8:
Rehabilitacion de instalaciones del DIF Municipal, mediante la cual se logro llevar a cabo la

rehabilitacionyel mantenimientodedichasinstalaciones.

Se llevo a cabola Accion 11.3.2.1, que consistio en brindar apoyo con material, maquinariay
mano de obra a personas en situacion desfavorecida, mediante programas orientados a mejorar
sus condiciones de vida, estas acciones incluyeron la atencidén a necesidades relacionadas con
vivienda digna, construccion de lineas de agua potable, alcantarillado, energia eléctrica, asi
como mantenimiento a edificioseducativos.

Entrelosapoyosotorgadosdestacan:

JARDIN DE NINOS "GENARO CODINA”

B Apoyocon material al Jardin de
Ninos "Genaro Codina".

B Apoyocon manodeobraal SNTE
Seccion 34 de Juchipila.

B Apoyocon manodeobraen
construccion de barda perimetral
en la Secundaria Técnica No. 32.

H Rehabilitacion con mano de obra
de una losa de entrepiso en una
habitacion del Barrio San José.

B Trabajos de enjarre de fachadaen
una vivienda ubicada en la calle
Javier Mina.




SNTE SECCION 34 DE MAESTROS DE JUCHIPILA

REHABILITACION DE UNA )
LOSA DE ENTREPISO DE UNA HABITACION
EN EL BARRIO SAN JOSE DE LOS MELENDEZ.




ENJARRE DE FACHADA DE UNA VIVIENDA
EN LA CALLE JAVIER MINA.

[ INSTALACION DE RED DE DRENAJE
Y AGUA POTABLE EN EL PREDIO
LA COLMENA DE BONIFACIO FALCON.

B Instalacion de red de drenaje
y agua potable en el predio
La Colmena, comunidad de

San Sebastién, con apoyo de INSTALACION DE RED DE DRENAJE
maquinaria y mano de obra. EN LA CALLE #6 DEL BARRIO
SAN JOSE DE LOS MELENDEZ.

B Instalacion de red de drenaje
en la calle No. 6 del Barrio
San José de los Meléndez,
también con apoyo de
maquinariay mano de obra.




Como parte de las acciones emprendidas para el fortalecimiento de la infraestructura en
zonas rurales y urbanas del municipio, se otorgaron diversos apoyos con maquinaria pesada,
especificamente bulddcer y motoconformadora, con el proposito de llevar a cabo trabajos de
rehabilitaciony mejoramientode caminosyespacioscomunitariosde usofrecuente.

Lasobrasrealizadasincluyeronlossiguientes apoyos:

B Rehabilitacion del camino saca cosechas en el tramo que va de El Fresno
a Tapias, mediante el uso de maquinaria tipo buldécer.

B Rehabilitacion del camino que conduce de la zona conocida como la
Coca Cola hacia los Barrios, cruzando el rio, con el uso de
motoconformadora.

B Rehabilitacion de la calle Hidalgo en la Cabecera Municipal, también con
el apoyo de maquinaria motoconformadora.

B Rehabilitacion del campo de futbol de la Escuela Normal Experimental
“Salvador Varela Reséndiz”, mediante el uso de maquinaria
motoconformadora.

CAMINO SACA COSECHAS

TRAMO DE EL FRESNO A TAPIAS. (MAQUINA BULDOCER).

REHABILITACION DE CAMINO DE LA )
COCA COLA A LOS BARRIOS CRUZANDO EL RIO JUCHIPILA
(MAQUINA MOTOCONFORMADORA).

. " o o




REHABILITACION DE CALLE HIDALGO —
(MAQUINA MOTOCONFORMADORA).

Sellevo a cabo la Accion 11.3.4.1: Aplicacion de pintura en guarniciones, pasos peatonalesy
zonas para personas con discapacidad, logrando con ello el cumplimiento del 100% de la meta
establecidaenel Plan Municipalde Desarrollo.




En el marco de la Politica Publica I1.7: Servicios Publicos Sostenibles, se implementaron
diversas estrategias orientadas a mejorar las condiciones operativas y de seguridad en el Rastro
Municipal.Entre las principalesaccionesrealizadasseencuentran:

B  Estrategiall.7.12: Gestionar equipo y herramientas de trabajo, equipo de
proteccion personal y realizar labores de limpieza en el
area del rastro.

B Estrategiall.7.13 Implementar una bitacora de control para el ganado
que ingresa y sale del rastro, asi como una bitacora de
entrega al carnicero.

B  Estrategiall.7.15: Ejecutar acciones especificas para el mantenimientoy
mejora del servicio.

Como parte de estas estrategias, se llevo a cabo la Accion 11.7.12.1, que consistid en brindar
mantenimiento preventivo alosvehiculosutilizadosen el rastro.

Adicionalmente, se realizd el mantenimiento preventivo de las instalaciones, incluyendo
resanesy pintura del edificio, asi como la compra de equipo de seguridad y materiales diversos
paraelcorrectofuncionamientodel espacio.

Montototal invertidoenestasacciones: $1,350,544.22.

|

En nuestro relleno sanitario, se implemento la

estrategia 11.716: desarrollar un plan de gestion de

residuosentresfasesclave:separacion, tratamientoy

disposicion final adecuada, esta estrategia se enfoco

en mejorar la distribucion de los distintos tipos de

residuos, asicomo en optimizar la infraestructura del

basurero para manejar de forma eficiente cada tipo
dedesecho.




Como parte de esta estrategia, se llevaron a cabo trabajos con maquinaria pesada para
sepultar la basuraexpuesta alaintemperie, con el objetivo de prevenirincendios, la propagacion
dehumoymalosolores,querepresentanunriesgo paralasaluddelapoblacion.

Dentro del Eje Rector II: Bienestar para Todos, y especificamente en la Politica Publica I1.8:
Medio Ambiente y Recursos Naturales, el diagnostico realizado permitio identificar diversas
necesidades en materia ambiental dentro del municipio; como resultado, se disefaron e
implementaron estrategias orientadas a la conservacion, rehabilitacion y mantenimiento de los
espacios naturales,entrelascualesdestacan lassiguientes:

S0 Lo kB Plantar arboles tanto en areas verdes como en los
alrededores del municipio.

S0 e[ kaef Dar mantenimiento a las diferentes areas verdes del
municipio.

S50 e[ k4 Continuar con la poda de arboles dentro de la cabecera
municipal.

= {\ L) |k Brindar apoyo al area de Parques'y Jardines, asi como al
Departamento de Ecologia, con el objetivo de mantener
areas limpias, evitar la obstruccion de drenajes y mejorar el
escurrimiento de aguas pluvialesy de riego.

Como parte de estas acciones, se realizé una inversion total de $2,674,681.97, destinada a
gastosde mantenimientode areasverdes,asicomoalacomprade arbolesyherramientas parael
areadeParquesyJardines.

Por ello, se han estado realizando las siguientes
acciones:

11.8.1.1: Programar fechas para llevar a cabo la reforestacion en
lasdiferentes areasdel municipio.

11.8.3.1: Coordinar alacuadrillade Parquesy Jardines pararegar,
podar,cortarcespedyfertilizarlas areasverdesdel municipio.

11.8.4.1: Coordinar a la cuadrilla de Parques y Jardines para
podar arbolesdentrodelacabeceramunicipal.

11.8.6.1: Calendarizar a la cuadrilla de Parques y Jardines para
limpiar dichas areas y prevenir situaciones de inundaciones

durantelatemporadadelluvias.




Graciasaestasacciones,sehalogradocumplirconlassiguientes metas:

B Dar mantenimiento a 950,000 m? de areas verdes por aio.
B Podar al menos 600 arboles por aino dentro de la cabecera municipal.

Apoyo con maquinaria pesada a Agricultores y ganaderos para la rehabilitacion de bordos
y abrevaderos.




En apego a la Politica Publica I1.8 del Plan Municipal de Desarrollo,
durante el primer afio de gestién, a través del Area de Ecologia Municipal
se implementaron acciones enfocadas en la proteccion ambiental, el
manejo responsable de recursos naturalesyla mejoradelas areasverdes
del municipio.

W Se autorizaron 22 permisos de tala, principalmente por riesgo

estructural o ciclo de vida concluido, con medidas de
compensacion ambiental mediantedonacionde arboles.

B Se otorgaron 12 permisos de poda y 1 permiso de quema
controlada, con presencia de autoridades y condiciones
especificasdeseguridad.

ECOLOGIA

Todos los permisos fueron emitidos en apego al Reglamento
Ambiental Municipal vigente.

B Se llevaron a cabo jornadas de limpieza, poda y reforestacion en
parques, avenidasyespacios publicos.

B Se plantaron 105 arboles en el Parque Municipal y 55 en la avenida,
algunos mediantedonacionciudadana.

B Se otorgaron 5 permisos para la plantacion de arboles en predios
particulares, previa verificacion de que el sitio fuera adecuado y
que la especie no representara riesgos estructurales a futuro,
evitando asilanecesidad deretiro posterior.

B Asimismo, se donaron 33 arboles de los cuales 20 fueron
destinados ala Delegacion DI-112 SNTE 34y Maestrasde Preescolar
para reforestar la Unidad Deportiva “Efrain Flores”, mientras que el
resto se entregd a ciudadanos que solicitaron arboles para la
reforestaciondecallesoviviendas.



Con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios que ofrece el
Sistema Operador de Agua Potable y Alcantarillado de Juchipila,
durante el primer ano de esta administracion se implementaron
acciones alineadas al Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027; estas
acciones se enfocaron en optimizar la recaudacion de los recursos
economicos, rehabilitar la infraestructura hidraulica, garantizar el
saneamientodel aguadistribuidayfomentar una cultura del cuidado del
recurso.

Resultados poraccion:

M .7.4. Se realizaron 8 perifoneos en cabecera municipal y
comunidades, cubriendoel100% delaszonas,conelfindeinvitara
laregularizacionde adeudos.

B Se efectuaron 371 cortes por morosidad; de estos, 218 tomas
fueron conectadas tras el pago de la deuda o la firma de un
convenio,loquerepresentaun 41%dereconexiones.

W 11.7.5. Se enviaron 29 notificaciones a usuarios con cartera vencida
o tomas clandestinas; 28 fueron atendidas, equivalente al 96% de
efectividad.

W 1.7.6. Se llevaron a cabo actividades de Cultura del Agua, con la
participacion de 80 personas, principalmente nifas, nifnos y
jovenes.

W 11.7.8. Se rehabilitaron redes de agua potable y alcantarillado en 4
calles del municipio, mejorando el suministro y la infraestructura
basica.

W |1.7.9.Se adquirieron14toneladasde hipocloritode sodio al13% para
ladesinfeccidondelagua proveniente de pozos.

B Asimismo, se compré 1 bomba cloradora para reforzar el proceso
de potabilizacion.

W |1.710. Se realizaron 94 pruebas de cloracion en la Planta
Potabilizadora del SOAPAJ, garantizando que el agua distribuida
cumplaconlosparametrosdecalidad establecidos.
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DE JUCHIPILA, ZACATECAS

Logro destacado: Se logré una reduccion la morosidad del 19.97%,
pasando de $7,723,567.00 a $6,180,722.00, recuperando un total de
$1,542,845.00 de carteravencida.




Rehabilitacion de red de agua potable y alcantarillado:

FRACCIONAMIENTO DEL SOL

LUGAR INVERSION
Fraccionamiento del Sol.
Calle Galeana.
Mezquitera Norte.
Fraccinamiento Reyna Elena.

$275,186.67

CALLE GALEANA



Saneamiento del agua potable.

ACCION INVERSION

Adquisicion de 14 toneladas
de hipoclorito de sodio al 13%.

Compra de1bomba cloradora

$168,722.00

Bacheo:

ACCION INVERSION
Se realizaron bacheos en
diferentes calles del
municipio.

Reparacion de Bombas:

ACCION INVERSION
Reparacion de la bomba
del pozo Mezquiteray se
& compraron e instalaron 3
tubos para el mismo
pozo.




Adquisicion de Rotomartillo:

ACCION INVERSION
Adquisicion de rotomartillo
para optimizar las labores de
campo del SOAPAJ.

Pago de energia eléctrica de los pozos del SOAPAJ

LUGAR INVERSION

Capula.

Mezquitera.

Galerias filtrantes

(Unidad Dep. “Efrain Flores).
Rescoldo.

$3,061,513.00 §
Pago de derechos de extraccion de agua

LUGAR INVERSION
Tercer trimestre 2024.
Cuarto trimestre 2024.
Primer trimestre 2025.
Segundo trimestre 2025.

$243,105.00

Actividades para promover
la cultura del agua y medio ambiente

Se impartieron talleres de Cultura del Agua a ninos de
4to,5toy6é6togradode primaria.

Reciclén 2025. Serecibié aproximadamente1tonelada
de residuos electronicos, que se llevo a la Secretaria del Agua
y Medio Ambiente del Estado de Zacatecas, para su reciclaje.
Como incentivo, se entregd un arbolito a cada persona que
aportdbunoomasaparatos.

Durante la celebracion del Dia del Nifo, se realizaron
juegosdidacticos, parapromoverel cuidadodel aguay medio
ambiente, otorgando diferentes premios a los ninos
participantes.

Inversion Total: $3,989,985.73




LAS MUJERES DE JUCHIPILA
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En el marco del Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de
mama, se realizaron visitas domiciliarias a mujeres sobrevivientes de
cancerdemama.

Serealizd lafirmadel convenio peso a pesocon laSecretariade las
Mujeres, en el marco del Programa de Fortalecimiento a las Instancias
Municipales por la Paz de las Mujeres (PROFIPAZ); la firma de este
convenio permite consolidar acciones institucionales a favor de los
derechos de las mujeres juchipilenses y refuerza el compromiso del
municipioconunaagenda publicacon perspectivadegénero.

Mujer rural, se firmo un convenio peso a peso con el Gobierno del
Estado, destinado a la adquisicion de paquetes pecuarios de especies
menores, especificamente: aves productoras de huevo y pie de cria
porcino; las beneficiarias realizaron una aportacion del 34% del costo
total de los paquetes. Se apertura la convocatoria correspondiente y se
recibio la documentacion y contribucion econdmica de cada una de las
mujeres participantes.

Actualmente se encuentran
activas 3 Redes de Mujeres,
Constructoras de Paz (MUCPAZ),
estos grupos estan conformados por
mujeres de distintas comunidades,
comprometidas con la prevencion
de la violencia y la promocioén de la <
pazensusentornos. ’ ‘ | S

Creaciones de las redes (MUCPAZ)

Enlace de la financiera Fondo
Plata, en donde se beneficiaron 2
mujeres.




Se logro la aprobacion del Programa a la Transversalidad de la
Perspectiva de género, permitiendo impulsar politicas publicas con
enfoquedeigualdad.

Seguimiento en la plataforma de Apoyo a Victimas de
Violencia a través del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASEV).
Actualmente se hanatendidodoscasosde Violenciacontrala Mujer.

Dia Internacional de la eliminacion de la Violencia contra la
Mujer seconmemorael 25de noviembre.

Se llevd a cabo el taller educativo de sensibilizacion, impartido
por la Lic. Samantha Arizpe Robles, con el tema “Derechos Humanos
Nuevas Masculinidades y perspectiva de Género”con la finalidad de
prevenirlaviolencia.

08 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, se realizé una semana
con distintos tipos de actividades, resaltando la importancia de la mujer,

enlaqueserealizaron lassiguientes actividades:

Ejecucion de la carrera 8M.

B Fortaleciendo el conocimiento para el
publico en general, con una conferencia
Impartida por el Psicélogo Lic. Osvaldo
Moran Reynoso, con el tema “Celebrando
el Poder y la Resiliencia de Las Mujeres”.

B Sellevo acabo el taller de primeros
auxilios, impartido por el Dr. José Luis
Ruiz Coronel.




Servidoras publicas en conferencia de
SEMUJER para la formacion de las redes
(MUCPAZ).

Entrega de 4 certificados parcelarios,
eventoquetuvolugaryentregade documentos
en la ciudad de Zacatecas, a Mujeres Agrarias
“ElCaminoeslaPaz”.

ASENTAMIENTOS

Matrimonios
Divorcios
Reconocimientos
de hijos
Adopciones

NACIMIENTOS
Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres
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El Registro Civil representa una de
las funciones mas esenciales del gobierno,
al garantizar la identidad juridica de las
personas desde su nacimientoy a lo largo
de su vida, durante este primer ano de
administracion, se trabajo en fortalecer los
servicios registrales con el objetivo de
brindar atencién oportuna, eficiente y
accesible a la ciudadania; las acciones
emprendidas buscan no solo modernizar
los procesos, sino también asegurar que
todos los habitantes, sin distincion,
puedan ejercer plenamente sus derechos
mediante un registro confiable, seguro y
transparente.

EXPEDICION DE

DOCUMENTOS

Nacimientos

Matrimonios

Defuncion

Divorcios

Inexistencias

(registro de nacimientos)
Inexistencias

(registro de matrimonio)
Insercion de acta extranjera
CURP expedidas

TRAMITES ADMINISTRATIVOS
Gestiones administrativos
diversos

Copias fieles de libros




ORGANO INTERNO DE CONTROL

Durante este primer afio de gestién, el Organo Interno de
Control ha desempenado sus funciones con estricto apego a la
normatividad vigente, consolidandose como un pilar fundamental
paragarantizarlatransparencia, larendicion de cuentasyla eficiencia
enelejerciciodelaadministracion publica municipal.

Se llevaron a cabo procesos de verificacion y supervision en
materia de recursos humanos, abarcando nuevas contrataciones,
bajas laborales, revision de contratos asi como el cumplimiento de
obligacionesyelrespetoalosderechosdelostrabajadores.

Con responsabilidad y compromiso institucional, se gestiono la presentacion de las
declaraciones patrimoniales de todos los trabajadores del gobierno municipal, esta accion fue
reconocida por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Zacatecas, lo que
reafirmanuestrocompromisoconlatransparenciaylaética publica.

En coordinacion con laTesoreria Municipal, serealizo unarevisionintegraldelosingresosy
egresos de la administracion, con el objetivo de fortalecer los mecanismos de control internoy
asegurarelusoresponsableyeficientedelosrecursos publicos.

Con el objetivo de mantenerse a la vanguardia en materia de control y fiscalizacion, se
asistio al Congreso Internacional de Organos Internos de Control, celebrado en la ciudad de
Guanajuato.

Se llevo a cabo el seguimiento puntual a la ejecucion de obras y servicios financiados de
distintitos fondos publicos, como: Fondo Ill, Fondo IV y Programa de Rehabilitacion de
Infraestructura Vial.

JUZGADO COMUNITARIO

En cumplimiento del deber de mantener informada a la ciudadania sobre las actividades
realizadasen el Juzgado Comunitario, se presenta el siguienteinforme correspondiente al primer
anodeestaadministracion municipal.

Durante este periodo, se atendieron diversos asuntos de caracter comunitario,
privilegiandoentodomomentolaconciliacionyelentendimientoentrelas partesinvolucradas:

Pension Canalizacién
Alimenticia a otras autoridades
11 35 14

El total de asuntos atendidos refleja el trabajo que este Juzgado Comunitario ha venido
desempefando para ofrecer soluciones pacificas a los conflictos sociales, garantizar la certeza
juridicay promover laconciliacioncomo principal mecanismode entendimientoentre las partes.

248 243 25

Con ello, se reafirma el compromiso de esta administracion municipal de trabajar por el
fortalecimientodeltejidosocial,el respetoalalegalidadyelimpulsoalajusticiacomunitaria,con
el objetivo de construir una comunidad mas justa, pacifica y ordenada, en beneficio de todasy



CATASTRO

Durante este primer ano de gestion, el Catastro Municipal brindo servicios clave
para fortalecer la certeza juridica de la propiedad y el orden en el uso del suelo, como
traslados de dominio, cobro del impuesto predial, certificaciones, busqueda de
documentosyatencidonacontribuyentes.

Estas acciones contribuyen a una mejor recaudacion, promueven la legalidad y
fortalecenlaconfianza

La administracion reitera su compromiso de consolidar al Catastro como una
herramientaesencial paralaplaneacionyeldesarrolloordenadodel municipio.

S 251,687.00 S 3584745 S 000 $ 71988 $ 342949 S 000 $ 0.00
$ 131,331.00 $ 3160555 $ 000 $ 139186 S 83282 S 000 $ 0.00
$ 17807400 S 2540446 $ 000 S 48970 $ 26637 S 000 $ 0.00
$ 184,286.00 S 48,29053 S 000 $§ 992165 S 1,21643 S 000 $ 0.00
S 6671500 $ 3074148 S 000 $ 163.00 $ 29820 S 000 $ 0.00
$812,093.00 $ 171,889.47 S 0.00 $ 29,086.09 S 6,04331 S 0.00 S 0.00

$ 1,637,248.00
$ 8,186,106.33
$ 846,789.17

B Total adquisiciones:
H Total predialurbano:
B Total predial rustico:

B EE Rl

$ 125,938.00
$ 140,903.00
$ 183,296.00
$ 98,036.00
$ 87,803.00
$ 113,342.00
$ 75,837.00
$ 825,155.00

$ 4,850,220.00

$
S
$
S
$
$

$

1,597,698.88
1,103,981.27
170,039.51
101,087.77
122,75912
68,430.31
8,014,216.86

B Totaldescuentos:
B Totalingresado:

$ 533,716.92
S 174,313.28
$ 59452.84
0.00
0.00
0.00
0.00
767,483.04

RO BE /o B V) B V) B V)7

S 181,359.87
S 72,005.98
S 92,158.85
S 30,746.04
S 20,516.22
$ 28,53513
S 141372
$439,435.81

$ 1,300,252.43
$ 10,670,143.50

$
S
$
$
$
$
$
$

498,171.56
171,651.80
128,574.99
24,527.59
4,728.45
3,68713
9,404.34
840,745.86

S 22,779.47
S 836116
S 279835
S 0.00
S 0.00
5 0.00
S 0.00
$33,938.98

$ 12,333.28
$ 57853
S 11,443.04
S 197357
S 2575
$ 18564
$ 376870
$ 30,308.51



Informe Financiero

Impuestos

Derechos

Productos

Aprovechamientos
Participacionesy aportaciones
Otros ingresos y beneficios
TOTAL INGRESOS

Servicios personales (ndmina)
Materiales y suministros
Servicios generales
Transferencias, asignaciones,
subsidios y otros

Bienes muebles e inmuebles
Inversion publica

TOTAL EGRESOS
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En el marco del Programa de Descentralizacion Publica Federal, la
Oficina Municipal de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores en
Juchipila cumple 20 anos de servicio, facilitando el tramite de pasaportes a
la poblacion local y regional, este modelo de coordinacion entre los tres
niveles de gobierno ha permitido acercar servicios esenciales, reducir
tramitesy optimizar recursos.

’

SECRETARIA DE
EXTERIORES

Desde su apertura, la Oficina ha operado de manera eficiente,
consolidandose como una de las mejores a nivel nacional, su atencion agil y
profesional ha beneficiado no solo al municipio, sino también a personas
provenientes de estados vecinos, eliminando barreras geograficas y
administrativas.

RELACIONES

Gracias al compromiso de su equipo de trabajo, la calidad del servicio
ha sido reconocida a nivel nacional, atrayendo usuarios de entidades como
Ciudad Juarez, Tijuana, Monterrey, San Luis Potosi, Guanajuato, Michoacan,
Querétaro, Ciudad de México, Aguascalientes, Jaliscoy Zacatecas.
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Atendidos

Durante el periodo comprendido de
septiembre de 2024 a julio de 2025, se emitieron
2,908 pasaportes, con un ingreso total de
$1,104,980.00; en cuanto a la distribucion por
grupos de usuarios, se atendieron 237 hombres
menores de edad, 233 mujeres menores, 1,142
hombres mayoresy1,296 mujeres mayores.

La Oficina de Enlace ha fortalecido la
confianza ciudadana al ampliar su alcance y
mantener una atencion basada en principios de
ética, respeto y eficiencia, a 20 anos de su
fundacion, reafirma su compromiso con la
poblacion de Juchipilaylaregion.
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EJETRANSVERSALDERECHOS HUMANOS.

Estrategia. Garantizar la coordinacién institucional con el
gobierno federal y estatal, para que las politicas publicas detonen en el
progreso y bienestar de hombres y mujeres que comprenden el sector
rural,consideradocomounderechohumano.

Estrategia 2. Produccionde nuestros propiosalimentos.

2.3.- PROGRAMA MUNICIPAL ADQUISICION DE SEMILLA DE MAiZ, SORGOY
PASTO p.v. 2025.

Inversiontotal: $1076,062.00
Total, beneficiarios: 84

Apoyo municipal: $ 421,316.25
Aportacion beneficiarios: $654,745.75
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2.4.- PROGRAMA MUNICIPAL ADQUISICION DE SEMILLA DE AVENA Y
TRITICALE PARA PRODUCCION DE FORRAJE EN OTONO-INVIERNO 2024.

INTEGRAL SUSTENTABLE

Inversion total: $103,630.00
Apoyo municipal: $ 51,815.00
Aportacion beneficiarios: $ 51,815.00
Total, beneficiarios: 20

Total, hectareas beneficiadas: 44.10




2.5.- PROGRAMA DE APOYO MUNICIPAL DE HERRAMIENTA MENOR PARA EL SECTOR

AGROPECUARIO 2025.

Inversiontotal:
Apoyomunicipal:
Aportacion beneficiarios:
Total, beneficiarios:

$216,606.00
$99,306.00
$117,300.00
34

2.1.- PROGRAMA DE APOYO MUNICIPAL PARAANALISIS DE SUELOYAGUA 2025.

Objetivogeneral: Fomentarla aplicaciontécnica parala agriculturaenel municipio.

Inversiontotal:
Apoyo municipal:
Aportacion beneficiarios:

Total, beneficiarios:

$18,757.20

$8,085.00

$10,672.20
1




Estrategia 3.Vincularelsistemainstitucional yeducativo al sectoragropecuario.
3.10.-Concurrenciaderecursoscon Gobiernodel EstadoyGobierno Federal.
PROGRAMA DEL BIENESTAR PECUARIO 2025
CONURRENCIA DE RECURSOS SECAMPO / MUNICIPIO.
Mejoramiento de las Unidades de Produccion Pecuaria.

Objetivo General: Generar dentro del sector pecuario las condiciones idoneas para el
fortalecimientodelaactividad ganaderaenel municipioylaentidad.

Inversiontotal: $632,550.00
Apoyo municipal: $200,000.00
Apoyo SECAMPO: 200,000.00
Aportacion beneficiarios: $232,550.00
Total, beneficiarios: 8

PN ST |

= s, G M ' T
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3.6.- FORTALECER LA GENETICA A
TRAVES DE EXPOSICIONES Y TIANGUIS
GANADERO. EXPO-GANADERA. FERIA
REGIONAL JUCHIPILA 2025.

Objetivo: promover el desarrollode laindustria ganadera, mejorandola calidad delacarne
yfomentarelcomercioganadero.

. b65especiesenexposicion (bovinos,caprinos, ovinos,equinosy aves).
- Participacionde 15 ganaderos. ' A T

1




3.7.- DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA DAR VALORAGREGADOA LAPRODUCCION PRIMARIA.
PARCELA DEMOSTRATIVA DE MAICES 2024.

Objetivo: Mostrar y evaluar nuevas variedades de maiz, técnicas de cultivo mejoradas y
practicas agricolas sostenibles, para luego compartirlas con los agricultores y fomentar su
adopcion.

Demostraciondidacticaalasinstitucioneseducativas mediosuperiorysuperior; CBTa 286
deJuchipila,CBTa166 de Moyahua de Estrada.

Productores asistentes: 60 Alumnos asistentes: 37 me————— s
PARCELA DEMOSTRATIVA DE MAICES 2025. -

Implementada el 3 de julio y su demostracion
esta programada para el 10 de octubre, participan 4
empresassem

pr e

PR

3.1.- CAPACITACION A PRODUCTORES AGRICOLAS Y GANADEROS POR INSTITUCIONES FEDERALES
Y ESTATALES.

CAPACITACION / CURSO SOBRE GUSANO BARRENADOR DEL GANADO.

Objetivo: Proporcionar conocimientosy habilidades a los ganaderos con respecto al ciclo
devida,impactoycontroldelgusanobarrenadordelganado.

Ganaderoscapacitados: 19




CAPACITACION SOBRE VARROASIS E INFORMACION SOBRE PROGRAMAS CON APICULTORES.

Objetivo: Informar sobre la importancia
de la apicultura en el municipio.

Apicultores atendidos: 9

INFORMACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA A LA PRODUCCION PRIMARIA.

Objetivo: Dar a conocer las bondades del Régimen Simplificado de Confianza en el sector
primario.

Productoresparticipantes: 9

paradesarrolloyfortalecimientodelas mismas.

Artesanos participantes: 6



REUNION CONSEJO DISTRITAL PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE.

Objetivo: Implementacionenlaregiondelaestrategiadeldesarrollodel Pitayo.
: —1—— & — =

3.9.- INTEGRACION Y OPERATIVIDAD DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE.

CONSEJO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DE JUCHIPILA, ZACATECAS.

Organocolegiado para la participacién de los productoresydemas agentesde lasociedad
ruralenladefinicionde prioridadesregionales, la planeacionydistribuciéondelosrecursosquese
destinen alapoyodelasinversiones productivas,yparaeldesarrollorural sustentable.

|

ENTREGADE PECES PARASIEMBRA EN BORDOSY PRESAS DEL MUNICIPIO.
Entrega de 100000 alevines para la siembra para consumo humano.

SECTOR AGROPECUARIO

Sector productivo primario

Inversion total: $2°047,605.20

Total de productores

atendidos y beneficiados: 270
Inversion municipal: $780,522.25
Inversion beneficiarios: $1034.532.95

Inversion Gobierno del Estado: $200,000.00



En el Gobierno Municipal de Juchipila estamos comprometidosen
brindar a la ciudadania el acceso a la informacion publica y hemos
fortalecido ese derecho ciudadano transparentando la informacion
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion, porque es
publicayestaaccesible acualquier persona,sindiscriminacion alguna.

Aunque ha sido modificado el sistema de Transparencia, a traves
de la Unidad de Transparencia se reciben y da seguimiento a las
solicitudes de informacion publica. Durante este primer afo se
recibieronyatendieron 95solicitudesdeinformacion.

El servidor publico como Sujeto Obligado en materia de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales, debe permitir y
garantizarel accesoalainformacion gubernamental, sindiscriminacion,
ni mas limite que el que imponga el interés publico, los derechos de
reserva y la obligacion de la proteccion de los datos personales. La
transparencia en el servicio publico implica también que el servidor
publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion. Esta
sujeto por Ley a las reservas de datos de caracter administrativoy a la
proteccion, guarda y custodia de los datos personales, tanto propios,
comodelaciudadaniaqueobtieneserviciosy/orealizatramites.

Los indicadores que hemos planeado al inicio de esta
Administracion dimensionan la eficacia con que se atiende a la
ciudadania,enestesentidoarrojaronque:

B Se atendieron el 100% de las 95 solicitudes de informacion publica
recibidas.

B Todas las Unidades Administrativas que conforman este Gobierno
Municipal, cumplieron al 100% con las publicaciones de sus
obligacionesdetransparencia.

B Se difundieron todas y cada una de las obligaciones de
transparencia a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
contando también con una liga directa desde la pagina oficial del
GobiernoMunicipalwww.juchipila.gob.mx.

B Estd cumplido al 100% todos y cada uno de los rubros que marca la
leydelamateria, atravésdelaPlataforma.

B Estacumplidoal100%coninformacioncompletaenlaPlataforma.

B Todas y cada una de las Unidades Administrativas han dado
cumplimientoconlainformacioncompletaenlaPlataforma.
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Apreciandose que se hacumplidocon losindicadoresde resultados paradar confiabilidad
en las respuestas a las solicitudes de informacion publica y a las obligaciones de transparencia
que por Leydebieron publicarseenla Plataforma.

Es satisfactorio mencionar que, de las 95 respuestas emitidas a la misma cantidad de
solicitudes recibidas, Unicamente se obtuvieron 3 recursos de revision. De los cuales, uno fue
comprobado de ser improcedente ya que habia sido respondido completamente y los otros
fueronresueltosentiempoyformasegunelacuerdoindicado porel Organismo Garante.

Complementando este informe en materia de Transparencia es importante destacar la
labor del Comité de Transparencia, que de acuerdo a la Ley analiza las respuestas para confirmar
accionesenfavordelaciudadania, perotambiénrevisayde ser necesario, reservalainformacion
conforme alaley. Paratalfin,el ComitédeTransparenciasesiondeniéocasiones.

PATRONATO DE LA FERIA

INGRESOS Y EGRESOS EN EFECTIVO

BENEFICIARIO

Patrocinios
Permisos

$ 71,600.00 $ 71,600.00

INGRESOS Y EGRESOS EN CUENTA BANCARIA EN PATRONATO

BENEFICIARIO

Aportacion municipal

Cobro de piso

Escuela de Vagueros de Rodeo
de Aguascalientes

Certamen

Coronacion

Reconocimientos

Alimentos

Insumos

$ 5,332,442.00 $ 5,298,440.15



Fortalecer la seguridad publica ha sido un eje prioritario de este gobierno, por lo cual se
implementaron acciones estratégicas contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo,
encaminadas a la prevencion del delito, la proximidad ciudadana, la profesionalizacion policial y
lacoordinacioninstitucional.

Estas estrategias tienen como finalidad garantizar la paz social, la proteccion de los
derechos humanos y el mantenimiento del orden publico en todo el municipio. Asimismo, se
busca consolidar un modelo de gobernabilidad que fomente la confianza de la ciudadania,
impulse la cultura de la denuncia responsable y promueva la participacion activa de la
comunidad, asegurandoconellounentornoseguro, justoyequitativo paratodaslaspersonas.

11.1.1. Accion: establecimientode puntosde guardia paracoberturadel municipio.
Indicador:coberturaterritorial.

Logro: se instalaron 4 puntos estratégicos de vigilancia permanente, ubicados en las
comunidad de El Remolino, La Quinta, Los Barrios y Las Mezquiteras, logrando con ello una
coberturadel100%del municipio.

11.2.1. Accion:cumplimientodeturnosde 24 horas porelemento.
Indicador:jornadalaboral del personal operativo.

Logro: el 100% de los elementos de seguridad publica cumple con jornadas operativas de
24 horascontinuas, asegurandocoberturayrespuestaconstante.

11.2.3. Accion:entregade uniformes nuevos.
Indicador: numerode uniformesentregados.

Logro: se dotd de 10 uniformes nuevos a la
totalidad del personal operativo, garantizando una
imageninstitucional adecuadayuniforme.

1.1.2.4. Accidn: contratacion de nuevos oficiales
deseguridad publica.

Indicador: numerodeoficialesincorporados.

Logro: a través de un proceso riguroso de
evaluacion y seleccion, fueron incorporados 3 nuevos
oficiales, todo certificados y aprobados para el servicio
activo.




11.4.1. capacitacion continuas para oficinas.

Indicador:elementoscapacitados.

Accion: el 100% del personal operativo participd en al menos
tres capacitacionesdurante el periodo,como parte delcompromiso
conlamejoracontinua.

11.4.2. Cursodeformacioninicial para nuevoselementos.
Indicador:elementoscapacitadosformalmente.

Logro:cincoelementosconcluyeron exitosamenteelcursode
formacion inicial con una duracion de tres meses en Jalpa, Zac.,
cumpliendoconlosestandaresrequeridos.

Actividadesordinariasrealizadasde manera permanente:

Prevencion, vigilancia y reaccion.

Actividad Indicador
Cobertura del 100% en zonas urbanas y rurales.
Participacion en eventos municipales.
100% citatorios entregados correctamente.

e i

Seguridad escolar.

Escuela Tipo de vigilancia
Vigilancia y control vial.

Vigilancia y control vial.

Reduccion de incidentes viales escolares a O durante el ciclo escolar.




Atencion a la ciudadania

Detenciones totales

Transito y Accidentes.

Situacion Numero
de casos
55
14
1

Proteccion Civil y Emergencias

B Sofocacion de incendios en coordinacion con
Proteccion Civil.

B Apoyo en accidentes durante fiestas
municipales.

B Participacion en busqueda de personas
desaparecidas.

B Pegado de boletines informativos de seguridad.

Concientizacion y cultura de seguridad.

B Operativos permanentes del uso del casco en
motociclistas.

B Platicas sobre Derechos Humanos para
elementos de seguridad.

B Apoyo en protestas pacificas de Docentes.

B Cursos de primeros auxilios en colaboracion
con municipios vecinos.
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Gobernar con sensibilidad social es una prioridad, desde el inicio
de esta administracion, hemos asumido con responsabilidad la tarea de
impulsar politicas publicas que pongan al ser humano al centro del
guehacer institucional; el Sistema Municipal DIF se ha consolidadocomo
unainstancia mas cercana a la ciudadania, trabajando con compromiso,
empatia y profesionalismo para fortalecer el bienestar de nuestras
familias, especialmente aquellos sectores que enfrentan condiciones de
vulnerabilidad.

Durante este primer afno de gobierno, el Sistema Municipal DIF ha
operado de manera integral a travées de ocho areas sustantivas,
brindando atencion gratuita y directa a la poblacion con resultados
clarosytransparentesque hoy presentamoscontransparencia.

Procuraduria de la defensa del menor y la familia.

Una sociedad justa se construye con los derechos fundamentales
de quienes mas lo necesitan, la Procuraduria de Proteccion a Nifas,
Ninos, Adolescentes y la Familia, con firme compromiso de brindar
atencion juridica, acompafnamiento institucional y orientacion legal
gratuita a las familias de nuestro municipio. Brindando servicios que
permiten resolver conflictos legales de manera digna, profesional y
empatica,enapegoalosprincipiosdejusticia, legalidadyrespeto.

La Procuraduria desempefid funciones esenciales apoyando a la
ciudadania con tramites legales, representacion formal y asesorias
especializadas:

B 1560 atenciones al publico en general. .\WX P /B
B 48 nombramientos de tutores legales, _f ‘.‘ ] [ -
en atencion a casos de incapacidad F / : ’

juridica.
M 58 tutorias legales a menores
involucrados en procesos judiciales.
B 150 tramites judiciales.
B 56 tramites administrativos.

B 45 tramites en proceso ante
instancias competentes.

Alimentaria.

Se implementaron programas alimentarios dirigidos a grupos en
situacion de vulnerabilidad con el objetivo de complementar su dieta y
promoveruna mejor nutricion.



Atencionenlos primeros1000diasdevida.

Se brindd apoyo nutricional a 20 familias, conformadas por mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, asi como nifas y nifos
menoresde 2 afos, atravésdeentregade 200 despensasgratuitas.

e

Alimentacionescolar“Desayunoscalientes”:

Con el objetivo de mejorar la alimentacion infantil en edad
escolar,se habilitaronespaciosalimentariosentresinstituciones:

Primaria “Gral. Antonio Rosales”: Atencion diaria a 60
estudiantesyentregade 350 canastasalimentarias.

Primaria “Gral. Enrigue Estrada”: Entrega de 210 canastas
beneficiandoa 30 familias.

Preescolar “Genaro Codina”: Se inaugurd un nuevo espacio
alimentario, representando un avance significativo en la mejora de
las condiciones de nuestras nifas y nifos, para completar esta
accion,seentregaron100 canastasalimentarias.

Estos espacios funcionan con orientacidn nutricional del
SEDIFyse conformaron comitésescolares paragarantizar adecuada
preparacionyentregadelosalimentos.

Atencion alimenticiaapersonasensituaciondevulnerabilidad.

Con el objetivo de garantizar el derecho a la alimentacion de las personas en situacion de
vulnerabilidad, se ha entregado de manera mensual despensa alimenticia, enfocandose en los
grupos mas necesitadosde nuestromunicipio.

DespensaA:Dirigidaanifnasyninosde2a5anos.

Despensa B: Dirigida a personas con discapacidad, adultos mayores y aquellos con
carenciaalimentaria.

Entregandose un total de 3,950 despensas gratuitas, beneficiando a 395 familias de la
cabecera municipal y de lascomunidades; para llevar a cabo la ejecucion de estos programas se
realizaron 575 estudios socioecondmicos.

Inclusion paralaspersonascondiscapacidad.

Trabajamoscon lafirmeconviccionde quelainclusion
Nno es una opcioén, sino un derecho; hemos impulsado
acciones enfocadas en mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, facilitando su integracion
social,educativa, culturalylaboral.




Entre las acciones realizadas destacan:

B Mas de 20 familias fueron beneficiadas con la entrega de aparatos funcionales, como
sillas de rueda, bastones, andaderas y muletas.

B 40 aparatos funcionales disponibles, destinados a seguir apoyando a mas familias que
lo requieran.

B Entrega de 11 tarjetones de discapacidad para vehiculos y 11 credenciales que facilitan
la movilidad e identificacion de las personas con discapacidad.

B Se gestiono y concreto la donacion de panales para adultos, beneficiando a personas
con discapacidad.

B En el mes de marzo, se entregd un apoyo especial dentro del programa “Cuidando de
ti con amor”, que permitid a un beneficiario recibir atencion en el estado de
Zacatecas.

Atencion psicologica.

Consientes de que el bienestar emocional es un pilar
fundamental del desarrollo personal y social, durante este primer
anodegobierno, se brindo atencion psicoldgica integral, gratuitay
accesible a la poblacion de Juchipila. El area de psicologia trabaja
con un enfoque preventivo, formativo y de intervencion directa,
atendiendo tanto a la ciudadania en general como a instituciones
educativasyalJuzgadode Primeralnstancia.

Entrelosprincipaleslogrosdeeste periododestacan:

.4 _ M 2500 consultas psicologicas individuales, dirigidas
4[_7 S ] '~ apersonasdetodas las edades.

= MW Atencion a instituciones educativas: se trabajo en
las escuelas Bonifacio Falcon, Benito Juarezy la
Telesecundaria Beatriz Gonzalez Ortega,
beneficiando a mas de 150 alumnasy alumnos
mediante talleres sobre convivencia escolar,
comunicacion, proyecto de vida y prevencion de
riesgos psicosociales.

W 79 asistencias psicologicas a menores canalizados
por el Juzgado de Primera Instancia.

Actualmente se cuenta con un equipo de tres profesionales
de la salud mental, comprometidos con brindar una atencion
empatica, profesionalyoportuna.

Nutricion.

Unodelosprincipalescompromisos hasidomejorarlacalidad
de vida de nuestra poblacion, y una forma clave de lograrlo es a
través de una alimentacion adecuada, desde el area de nutricion,
hemos impulsado acciones enfocadas tanto en la atencion clinica
comoenlaeducacidonalimentaria paratodaslasedades.




Duranteeste primeranodegobierno,sellevaronacabo:

B 73 Consultas nutricionales personalizadas, atendiendo a poblacion infantil, juvenil,
adultayadulta mayor,con seguimiento mensual y atencion canalizada desde el Hospital
Comunitario.

B Apoyo directo al comedor escolar de la Primaria “Gral. Antonio Rosales”, donde se
diseflaron menus balanceados segun las necesidades nutricionales de los estudiantes,
promoviendose habitos saludables y se dio seguimiento alimentario con apoyo del
programa estatal.

W Participacion activa en instituciones educativas, brindando charlas y talleres en temas
como “Plato del bien comer”, habitos alimenticios, cuidado de lalonchera escolaryvida
saludable, beneficiando a las siguientes escuelas: Telesecundaria “Beatriz Gonzalez
Ortega”, Primarias “BenitoJuarez”, “Gral. Antonio Rosales”y “Gral. Enrique Estrada”.

B Feria de la Salud y eventos comunitarios, donde el médulo de nutricion tuvo presencia
paraorientaryatenderaninas, ninosy padresdefamilia.

B Lanzamientodel proyecto “Vida Saludable”, en coordinacion con el Gobiernodel Estado
y SEDIF, el cualintervendraentodaslas primariasdel municipioduranteel ano 2025; este
proyecto incluye diagnodstico nutricional, odontolédgico y oftalmolégico para brindar
atencionintegral anuestrosestudiantes

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se participo en el evento “Carrera por la
Mujer”, fommentando la salud, la convivencia familiar y la practica del deporte como parte de un
estilodevidasaludable.

Trabajosocial.

El area de trabajo social ha sido un pilar fundamental para
identificar, acompanar y atender a las familias mas vulnerables de
nuestro municipio, con un enfoque comprometido, hemos realizado
lassiguientesacciones:

[ | Atendimos a mas de 60 familias en situacion de
vulnerabilidad, brindandoles seguimiento personalizado y
apoyointegral.

[ | Realizamos 110 visitas domiciliarias, con la apertura de
expedientesindividuales paragarantizar un acompanamiento
personalizadoyefectivoencadacaso.

[ | Traslado gratuito de 22 pacientes y familias a la clinica de
salud mental en la ciudad de Calera, Zacatecas, garantizando
ademaslaentregasincostode sus medicamentos.

[ ] Apoyamos a 3 nuevos pacientes para su ingreso a esta
misma clinica, incluyendo la gestion y el traslado
correspondiente.

[ | Colaboracion con el Juzgado de Primera Instancia y de lo
Familiar, elaborando estudios socioecondmicos que han
servidocomo base paradiversos procesoslegales

B Aseguramos la proteccion y bienestar de niflos en situacion
vulnerables, facilitando convivencias supervisadasde manera
presencialyatravésdevideollamadas.

B Canalizamos a diversas familias hacia asesoria legal,
garantizando que reciban el respaldo necesario para hacer
valersusderechos.




Jornadadesaludenlaexplanadadelaferia. | i !

En un esfuerzo conjunto por promover el
bienestar integral de nuestra comunidad, se llevo a
cabo una exitosa Jornada de Salud en la explanada
delaFeria.

Este evento reunio estudiantes de la Escuela
Secundaria Técnica N°. 32 “Xochipilli”, CBTa N°. 286
“Victor Rosales” y la Preparatoria “José Rodriguez
Elias”, quienes asistieron a la conferencia “Violencia
en el noviazgo”, brindando a los jovenes
herramientas para identificar senales de alerta y

) - @ Qe
fomentarvinculossaludablesyrespetuosos. & A ENTREGA DE AvUDas socuces
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De manera complementaria se instalaron
standsinformativos paradar aconocerlosservicios
que ofrece el Sistema Municipal DIF,donde las areas
de psicologia, nutricion y medicina ofrecieron
orientacion especializada sobreelcuidadointegral.

Accionesyprogramassociales.

Hemos consolidado diversas accionesy programas enfocados
en atender las necesidades mas sensibles de la poblacion,
fortaleciendo la solidaridad y el bienestar comunitario en nuestro
municipio;entrelas principalesactividadesrealizadasdestacan:

Bancodealimentos:seentregaron 4,324 despensas a personas
delascomunidadesydelacabeceramunicipal.

Cenas navidenas: se ofrecieron 71 cenas para las familias de
nuestracabeceraycomunidades.

Servicio de Otorrinolaringologia: Se brindaron 29 consultas
meédicasespecializadas.

Cortede pelogratuito: Gracias al apoyode Pedro’s Academy, se
realizaron 81 cortes de cabello gratuitos, en beneficio directo de la
poblacion.

Apoyos econdmicos: Se entregaron mas de $14,000.00
distribuidos en 16 paquetes de apoyo econdmico, dirigidos a

personascuidadorasdefamiliarescondiscapacidad.



Unidad Basicade Rehabilitacion.

Es un espacio fundamental para la atencién de personas que, a
causa de accidentes, cirugias o condiciones congénitas, presentan
limitacionesen sus actividadesdiarias, su proposito es ofrecer terapias
fisicas y de rehabilitacion que les permitan recuperar la movilidad,
mejorar suscapacidadesyalcanzarla mayorindependencia posible.

La atencionsedirige a pacientescon:

B Paralisis facial.

B Secuelas de embolias.

B Eventos vasculares cerebrales.
W Post-cirugias.

W Pardlisis cerebral infantil.

B Lesiones musculo - esqueléticas, entre otras condiciones.

Duranteeste periodose hanlogradoimportantesresultados:

W 1,534 terapias brindadas.

B 62 pacientes nuevos ingresaron al sistema, quienes ahora cuentan con un plan de
tratamiento especializado.

Adquisicion de camion de bomberos y equipamiento especializado.

Por primera vez en la historia de nuestro municipio, se logro la
adquisicion de un camion de bomberos completamente equipado, una
accion que marca un antes y un después en materia de seguridad,
proteccioncivilyrespuestaanteemergencias.

Este vehiculo cuenta con canon lanzador de aguade
alta presion, lo que permitird una atencion mucho mas
eficiente en casos de incendio tanto en zonas urbanas
como rurales. Ademas, la adquisicion incluyd 25 trajes
completos para bomberos, un equipo de quijadas de la
vida (herramienta hidraulica de rescate para accidentes
vehiculares) y diverso equipo de intervenciony proteccion,
lo que fortalece significativamente la capacidad operativa
de nuestro personalde emergencia.

El costototal de estainversidn asciende a $1,000,000.00, el cual serd cubierto mediante un
esquemade pagoaplazos,delasiguiente manera: B Primer pago: 30 de junio de 2025.
B Segundo pago: 31de enero de 2026.
B Tercer pago: 31de enero de 2027.
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PRESIDENTA HONORIFICA DEL SMDIF

MTRO. RUBEN REMIGIO NOVELO VALDEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. EDGARDO QUIRARTE RAMIREZ
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ING. HECTOR ORTIZ RODRIGUEZ
TESORERO MUNICIPAL
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DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
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DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
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C. OCTAVIO GAYTAN MARTINEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

C. DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR DEL SMDIF

L.E.E. MONICA ELIZABETH VAZQUEZ ZACARIAS
DIRECTORA DE LA DMMJ

LIC. MIGUEL ANGEL VELAZQUEZ ENRIQUEZ
JUEZ COMUNITARIO

LIC. LESLIE YAHAIRA HERRERA ROMERO
TITULAR DELOIC

C. PEDRO HUMBERTO DE LA CRUZ BALVANEDA
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

ING. JORGE MARTINEZ VILLAVICENCIO
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO RURAL INTEGRAL SUSTENTABLE
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Presidente Municipal 2024-2027

“EL QUERER ES PODER Y
EL PODER ES DEL PUEBLO"
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