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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y CONCERTACION DE ACCIONES CON EL
AYUNTAMIENTO DE JUCHIPILA, ZACATECAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL, C. RAFAEL JIMENEZ NUNEZ Y LA SINDICO MUNICIPAL, C.
YOLANDA LUNA GUTIERREZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
AYUNTAMIENTO"; Y POR OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
“FRANCISCO GARCIA SALINAS" REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR. ANTONIO GUZMAN
FERNANDEZ, CON LA ASISTENCIA DEL SECRETARIO GENERAL EL DR. RUBEN DE JESUS
IBARRA REYES, A TRAVES DE LA COORDINACION DE VINCULACION, REPRESENTADA POR
EL DR. ANGEL ROMAN GUTIERREZ, QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA
UNIVERSIDAD"; AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, convoca a fincar las bases en un federalismo articulado,
partiendo de la conviccion de que la fortaleza de la nacién proviene de sus regiones, estados y
municipios. En el cual todos los drdenes de gobierno asuman corresponsablemente sus funciones

para alcanzar los grandes objetivos nacionales, tales como el desarrollo mismo de cada una de [as
entidades federativas.

La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Zacatecas, contempla como una de las
orioridades del municipio, impulsar el bienestar de sus habitantes, realizando acciones Qque
promuevan el mejoramiento econdmico y social, asi como el desarrollo civico y cultural de sus
habitantes, fomentando la participacion ciudadana, dentro de un espiritu de solidaridad humana,
previendo que para el logro de los fings anteriores sefialados, celebre convenios de colaboracion
¢ municipios de la entidad, organismos del estado o con particulares.

La Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” tiene como

fines esenciales impartir educacion de modo que se tenga la adecuada preparacion del estudiante,

\ para la eficacia de sus servicios a la sociedad como profesionista, técnico, catedratico universitario
N0 investigador, organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica de

tal forma que comprenda lo universal y en especial los problemas nacionales y regionales, extender

] con mayor amplitud los beneficios de la cultura, asi mismo es deseo de la Universidad aspirar a una
& relacion de respeto con plena responsabilidad y transparencia con el Estado y con participacion
\) decidida de aquellos proyectos que tengan que ver con el desarrollo estatal y el bienestar del pueblo.

Insertarse eficientemente y creativamente en su entorno social, concebido éste no sdlo como su
campo de estudio, sino de manera primordial como objeto de transformacion sobre el que se debe
ejercer una permanente funcion critica para la construccion de propuestas innovadoras tendientes a
solucionar los problemas urgentes y relevantes de la region, asi mismo, orientar preferentemente

sus esfuerzos hacia los sectores populares sin perder de vista que su compromiso en tanto
institucion publica es con la sociedad en su conjunto.
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DECLARACIONES

I DECLARA “EL AYUNTAMIENTO"

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 74 fraccion IX y 78 fracci@n Il Qe la Ley
Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Zacateca, es el Presidente qu.len'ejgc'uta las
determinaciones del Ayuntamiento y el Sindico quien asume I representacion juridica y la

gestion de los negocios de la Hacienda Municipal.

1.2 Que en este acto acreditan su personalidad de Presidente y Sindico Municipal en mérito de la
or el Lic. Juan Osiris Santoyo de

Constancia de Mayoria y Validez de la eleccion expedida p
la Rosa, Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, de fecha 4 de
julio de 2018, para el periodo constitucional de la administracion municipal que inicia del dia

15 de septiembre de 2018 al quince (15) de septiembre de 2021.

1.3 Que entre sus facultades se encuentra la de celebrar convenios de colaboracion con otros
municipios de la entidad, con el estado o con particulares, como lo dispone la fraccion XVII

del articulo 49 de la Ley Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas.

1.4 Que tiene su domicilio en Plaza principal s/n, Colonia Centro, Juchipila, C. P. 99960,
Zacatecas, Zac. Tel. (467) 9520036

I DECLARA “LA UNIVERSIDAD”

I.1  Que es un organismo publico descentralizado del estado, con sede oficial en la ciudad de
Zacatecas, Zacatecas, segun lo establece su Ley Organica publicada en el Periddico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas, decreto numero 278 de fecha 13 de junio de

2001.

1.2 Que su representante legal es el Rector, Dr. Antonio Guzmén Ferndndez, por disposicion del
.articulo 18 de la ley organica, quien esta facultado para celebrar este convenio y ejercitar
todos los derechos que sean necesarios para realizar los fines de la Institucion.

Que los fines que persigue de acuerdo a los sefialado por el articulo 4° de su Ley Orgénica
son.
a. impartir educacion de modo que se obtenga la adecuada preparacion del estudiante para la
eficacia de sus servicios a la sociedad como profesionista, técnico, catedratico, universitario
v, Oinvestigador.
S~ D Organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica de tal
. nprend amva-y en especial los problemas nacionales y regionales,
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e. Coadyuvar a que se eradique la marginacion y la desigualdad social, mediante I
universalidad del conocimiento y el desarrollo de los méas elevados valores humanos
fortaleciendo asi la soberania y la identidad nacionales.

.4 Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal, ubicado en Jardin

Judrez no. 147, Centro Histérico de Zacatecas, Zac., Codigo Postal 98000, telefono
9222924 ext. 12 fax; (492) 92-2-64-55.

Una vez expuesto o anterior, las partes sujetan su compromiso a tenor de las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente convenio tiene como objeto establecer las bases generales de colaboracic’;n
entre las partes para desarrollar actividades conjuntas en los campos de la docencia, la investigacion
y la difusion de la cultura, asi como los mecanismos a través de los cuales se impulsara el desarrollp
econdmico y social de “EL AYUNTAMIENTO", los programas académicos y operativos del servicio

social y practicas profesionales de los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD" y las actividades
académicas que sean de interés comun para las mismas.

SEGUNDA.- Modalidades. Para el cumplimiento del presente convenio, las partes consideraran,
entre otras, las siguientes opciones de actividades de cooperacion:

a) Desarrollar proyectos conjuntos en los dmbitos de docencia, investigacion, extension y difusion
de la cultura.

b) Disenar, organizar e impartir cursos, conferencias, simposios, diplomados, programas ds

formacion y actualizacion docente, entre otros, que sean de interés y que reporten un beneficio
académice y cientifico mutuo.

¢) Apoyary promover la realizacion de actividades conjuntas de investigacion.
d) Realizacion de Programas especificos de vinculacién para que la comunidad estudiantil de "LA
UAZ” que esté en el supuesto de realizar su servicio social o practicas profesionales, se
incorporen en los espacios que proporcione “EL AYUNTAMIENTQ”,
N @) las demas acciones que acuerden “Las partes” para la ejecucion del presente convenio.

TERCERA.- Convenios especificos. El alcance, términos y condiciones de cada uno de los
proyectos de cooperacion seran acordados por las partes mediante convenios especificos con la
X aprobacion y firma de sus respectivos Directores y/o responsables de las diferentes Areas o

<

Unidades Académicas debidamente autorizados.
Los convenios especificos deberan respetar las estipulaciones del presente Convenio General.

CUA 'A.- Contenido de los convenios especificos. Los convenios especificos describiran con toda
precision las actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto
para cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal involucrado, instalaciones y
equipo a utilizar, calendario de trabajo, asf como todo lo necesario para determinar con exactitud los
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fineg v alcances de dichos convenlos, los cuales serdn los Instrumentos operativos del presente
aonvenio general,

QUINTA.« “LAS PARTES" so comprometen a elaborar los programas necesarios, tendientes a lograr
los objetivos planeados en este Instrumento, partiendo do un diagnéstico que comprenda el territono
municipal, destacando sus Intereses y necesidades on las dreas Industrial, agropecuara y oe
SeNVicios,

SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTOQ" y “LA UNIVERSIDAD", se comprometen & brindar apoyo mutuo
para fortalecer los convenios especificos entre ellas y las diversas comunidades en las cuales se
vaya a aplicar las acciones do acuerdo a los planes de trabajo y aplicacién de recursos especificos
para cada proyecto, considerando que ‘LA UNIVERSIDAD" cuenta con la estructura necesaria en
instalaciones, equipo y personal para dar cumplimiento a los compromisos que pudieran asumir.

SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO" podrd comprometerse a aportar la infraestructura y locales con
qQue cuentan los centros de atencion a la comunidad de la que se trate, los apoyos a asesores y
prestadores de ‘LA UNIVERSIDAD" seran de acuerdo a la disponibllidad de recursos que ambas
partes posean y a la gestion que de manera conjunta se realicen para tal fin.

OCTAVA.- Comité Técnico. Para el adecuado desarrollo de las actividades especificas a que se
refiere el presente convenio, las partes estableceran un Comité Técnico Integrado por igual numero
de representantes de cada una de LAS PARTES, cuyas atribuciones seran:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion y los programas de trabajo;

b) Coordinar la elaboracion y firma de los convenios especificos emanados del presente
instrumento;

¢) Dar seguimiento a los programas de trabajo y evaluar sus resultados, y

d) Difundir las experiencias y resultados obtenidos en los programas que se desarrollan.

e) Las demas que acuerden ambas partes.

NOVENA.- El presente convenio tendré vigencia desde la fecha de su suscripcion hasta el término
de la administracion municipal actual, pudiendo darlo por concluido cualquiera de las partes previa
notificacion por escrito que haga la otra con treinta dias de anticipacion, sin menoscabo de las
actividades que se estén realizando.

\M onfidencialidad. ‘Las partes” acuerdan expresamente mantener confidencialidad de 1
ctos que surjan de los proyectos y de las actividades que de manera conjunta
' como de toda la informacion que no sea del dominio publico y & 12 que
e esto documento. Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de

y Fede ncla y Acceso a la Informacion Publica.
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acoge. En ningun caso la institucién anfitriona contraera obligacion laboral alguna con el personal de
la institucion de origen, por lo que no seran consideradas como patrones subrogados o sustitutos.

DECIMA SEGUNDA.- Responsabilidad civil. Queda expresamente pactado que ‘Las partes’ no
tendrén responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del
caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o administrativas.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO ¥

ALCANCE, LO FIRMAN POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE ZACATECAS, CAPITAL DEL
ESTADO DEL MISMO NOMBRE A LOS 27 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2018.

POR “EL\AYUNT IENYO” POR “LA UNIVERSIDAD"
e AQ\ . ﬂ‘[\%—_

C. RAFAEL JIMENEZ NUNEZ DR. ANTONIO GUZMAN FERNANDEZ
PRESIDENTE MUNIC|PAL RECTOR
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) DR. RUBEM DE JESUS IBARRA REYES
SEHCRETARIO GENERAL

SINDICO MUNICIPAL




